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PAAKIRJOITUS

SOTE-UUDISTUKSEN

11l NAYTOS

Valtakunnallista sote-uudistusta on tehty suurin
piirtein yhtd kauan kuin TVO:n Olkiluoto kolmosta.
Olen ollut Vaalijalassa seitsemdn vuotta ja nyt
olemme jo kolmannessa ndytoksessd. Vield emme
tiedd kaynnistyyko tuotanto aikataulunsa mukaan
1.1.2023 tassd 20 miljardin euron urakassa.

Yksi asia on varma, kuntatalous ei endd kestd
nykyisen soten pydritystd. Jos sote-uudistuksen
valmistelussa tapahtuu jotain viivastysta tai vield
isompaa hairiotd, tarvitaan soten rahoittamiseksi
valiaikainen jarjestely. Nykyinen pohja ei kauan
kestd. Suomalaisen hyvinvoinnin yksi kulmakivi
on ollut laajat ja julkisesti rahoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut. Niiden karsiminen ei ole kenen-
kddn agendalla, joten ne on rahoitettava. Emme
saa menna tilanteeseen, jossa lain mukaisia pal-
veluja ei ole saatavissa kuin oikeuden kautta.

Tamd vuoden ylldtys on koronavirusepidemia.
Kevdan haparoinnin jalkeen syksyn pahenevaan
tilanteeseen on paremmin varauduttu. Vaalija-
lassa on tosin padsty vahemmalld kuin muualla.
Osin se on ollut onnea, mutta myds madratietoista
tyotd ja uusien tydtapojen oppimista. Marraskuun
alussa tilanne Suomessa ndyttaa hieman parem-
malta, mutta keskelld epidemiaa vield eldmme.
Yksilon vastuu asiassa on suuri. Vaalijalan asiak-
kaiden kohdalla vastuuta on paljon tyontekijoill
ja laheisilla.

Sitten iloisempiin asioihin mutkan kautta. Koro-
naepidemia on kurittanut kuntataloutta monella
tavalla. Vaalijala on kantanut kuitenkin hyvin talo-
udellisen vastuunsa tydnantajana tyollistamalla
kaikki tyontekijansa poikkeusjdrjestelyin kevddn
sulkujen ajan ja kotikunnat ovat verotulonsa saa-
neet. Kunnille ja sairaanhoitopiireille on luvattu
taloudellista tukea koronaepidemian vaikutuk-

Paino: Kirjapaino Kari Ky, Jyvaskyld, 2020

Kansi: Nelli Inmonen Max-koiransa kanssa. Im-
monen on ensimmadinen koiran omistava Vaalijalan
palvelukodin asukas.

Palaute & juttuvinkit: tero.eloranta@prodictum.fi

siin, mutta ei erityishuoltopiireille. Vaalijala on
onnistunut pitdmadn taloutensa positiivisena
valtakunnallisen kuntoutustoimintansa ansioista.
Sen kysyntdan korona ei ole vaikuttanut.
Ammattitaitoisen henkildkunnan saatavuus on
noussut viime vuosina merkittavaksi uhaksi palve-
lutoiminnan jatkuvuudelle. Asiaan on haettu rat-
kaisuja monesta suunnasta. Alan vetovoimaisuut-
ta on rakennettu julkisuuden kautta ja menossa
olevassa Vave-projektissa haetaan positiivisia
tapoja osoittaa tydn sisaltdja ja hyvid puolia sekd
tuoda uusia vélineitd jatkuvaan osaamisen paran-
tamiseen. Varahenkildstojarjestelmad on kdynnis-
tetty avopalveluissa. Tyokiertoa ja tydpaikan suo-
sittelua kannustetaan. Oppisopimusjarjestelmad
pydrii taydelld teholla. Mikddn toimenpide ei tuo-
ta nopeita ratkaisuja, mutta yhdessa ne turvaavat
toimintaa ja rakentavat tarvittavaa osaamista.

Syksy on ollut leuto, mutta nyt olisi jo talven
vuoro.

Turvallista loppuvuotta!

likka Jokinen
kuntayhtyman johtaja

VAALIJALAN KUNTAYHTYMA,
Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto
puh. 015 783 111,

fax. 015 7831 298,
vaalijala@vaalijala.fi,

www.vaalijala.fi

Uusi Kompassi vastaa suureen
lasten ja nuorten psykiatrisen

kuntoutuksen kysynt

Vaalijalan tarjoamasta lasten ja nuorten
psykiatrisesta kuntoutuksesta on valtakun-
nallisesti iso kysyntd. Etenkin lastensuo-
jelussa psykiatrisesta kuntoutuksesta on
iso pula. Tahan kysyntdan Vaalijala pyrkii
osaltaan vastaamaan vuoden vaihteessa
avautuvalla uudella Kompassi-yksikolld.

— Lahiaikoina on uutisoitu, ettei esimerkiksi lasten-
suojeluyksikdissa pystytd antamaan psykiatrista tai
moniammatillista kuntoutusta, joten kysyntaa Vaa-
lijalan Kompassin kaltaisille kuntoutusyksikdille on
paljon. Lastensuojelun piiriin voi joutua myds siksi,
ettd tarvitsisi psykiatrista hoitoa eikd pidempiaikais-
ta hoitoa ja kuntoutusta ole tarjolla. Erityisen tason
kuntoutuksen paikat ovat Suomessa harvassa, sanoo
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen kuntoutuksen
johtaja Maarit Rantakurtakko.

Tilannetta helpottaa edes pieneltd osalta vuoden
lopussa kdyttoon otettava uusi lasten ja perheiden
yksikkd, johon tulee 15 kuntoutuspaikkaa. Lasten ja
nuorten psykososiaalisen kuntoutuksen tarpeisiin
peruskorjatun Kompassin myotd Vaalijalan lasten ja
nuorten kuntoutus saa kuusi uutta lisapaikkaa.

— Tarvitsemme ajanmukaiset tilat, joissa on yksi-
[6llisyyttd, mutta myds yhteisollisyyttd. Perheet ovat
lisaksi yha enemman keskiossa lasten ja nuorten
kuntoutuksessa, siksi Kompassin yhteyteen tulee
perheiden yksikko, jossa perheet voivat tavata ko-
dinomaisessa ymparistossa kuntoutuksessa olevia
ldheisiddn ja jossa voidaan pitdd tarvittaessa palave-
reja ja kokouksia, Maarit Rantakurtakko toteaa.

Viitekehysmalli
ohjaa kuntoutusta

Julkisuudessa on esitetty arvioita, ettd tarvittaisiin
jopa 2 000 kuntoutuspaikkaa lisdd lasten ja nuorten
psykiatriseen ja psykososiaaliseen kuntoutukseen.
Maarit Rantakurtakko muistuttaa, ettd Vaalijalassa
annettavaa hoidollista moniammatillista kun-
toutusta ei taas lastensuojelun yksikdssa pystytd
antamaan.

Uuden Kompassin kuntoutuksen taustalla on ns.
Lapsen ja nuoren psyykkinen hyvinvointi -viitekehys.
Mallia on kehitetty Vaalijalassa oppilaskodeissa yh-

adn

Uuden Kompassin peruskorjaustyét ovat edenneet aikataulussa.

teiskehittamisen menetelmin. Viitekehysmalli pyrkii
muodostamaan kokonaiskuvan lapsen ja nuoren
kuntoutuksesta. Kuntoutuksessa kdytetaan ndyttoon
eli tutkittuun tietoon perustuvia elementteja. Vaa-
lijalassa tehddan, ja on suunnitteilla tehtavan, lisaa
tutkimusta aiheesta.

— Meilld on mm. positiiviseen psykologiaan, me-
diakasvatukseen ja kiintymyssuhdeperusteiseen
toimintatapamalliin kouluttautunut henkildstda ja
he puolestaan kouluttavat edelleen muita henkilo-
kuntaan kuuluvia suoraan yksikdissd. Tamd on osa
yhteiskehittamisen mallia, kertoo Rantakurtakko.

Lasten ja nuorten kuntoutuksessa hyddynnetdan
positiivista psykologiaa ja pedgogiikkaa, jota kdyte-
tddn myds Sateenkaaren koulussa. Siind keskitytdan
lapsen tai nuoren vahvuuksiin ja omiin voimavaroi-
hin sekd ndiden edistdmiseen.

— Lapsen ja nuoren kuntoutuksen viitekehys sisal-
tdd ndyttoon perustuvia kuntoutuksen osa-alueita.
Se on Kompassin ohella kdytossa kaikissa Vaalijalan
lasten ja nuorten kuntoutusyksikdissd.

Ensimméiset kuntoutettavat muuttavat uuteen
Kompassiin joululoman jalkeen. Varsinaisesti yksikon
toiminta kdynnistyy vuoden 2021 alusta.

Kuntoutuksen ehdoilla
toteutetut tilat

Erikoista uudessa yksikdssa on myds sen tilat, jotka on
ryhmitelty sakaranmuotoiseen rakennukseen. Kol-
meen sakaraan sijoittuvat kuntoutettavien asuinsolut,
joissa kussakin olohuoneessa on vain yksi tai kaksi
lasta. Néin kuntoutus on hyvin yksilGllistd. Jokaisessa
sakarassa on lisaksi yhteisid tiloja lapsille kuten ruo-
kailu-, leikki-, rentoutus- ja oleskelutiloja, joista loytyy
pienia majoja, jos sellaista yksityisyyttd kaipaa.

— Kompassissa henkildkunta on jokaisen lapsen
kanssa paikalla koko ajan, Maarit Rantakurtakko
mainitsee.

Tiloihin tulee myds erillinen yksikkd kuntoutuk-
sessa olevien lasten ja nuorten perheiden kayttoon.
Pesue-yksikdssa on tilat perheiden vastaanottoon
sekd asunto perhevierailuja varten. Pesueen tilat
ovat tarvittaessa myds muiden Vaalijalan lasten ja
nuorten yksikdiden kdytdssa.

Rakennuksen kellarikerrokseen valmistuu noin 90
nelidmetrin suuruinen satumaailma, joka mahdollis-
taa monipuolisen vapaa-ajan toiminnan. Tiloissa on
mahdollista pitdd esimerkiksi tarvittaessa kotikoulua.
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Vammaisen aani
kuuluviin raha-asioissa

Fdessa sulautuminen hyvinvointi alueisiin?

Lakiluonnos ei tunnusta erityishuoltopiirien asemaa

Vaalijalan, Etevan ja Karkullan kuntayhty-
mat ajavat yhteistydssa muutosta tulevaan
sotelakiin. Muussa tapauksessa naita yli-
maakunnallisia erityishuoltopiirejd odottaa
sulautuminen osaksi maakuntia. Samalla
vuosikymmenien aikana kerdtty erityis-
osaaminen haviaa.

Muutosta sotelakiin on ldhdetty hakemaan kampan-
jalla, jonka tarkoituksena on herattaa keskustelua pal-
veluiden tarpeellisuudesta sekd tuoda esille asiakas-
nakokulmaa. Aidosti levedammat hartiat -kampanja
nakyy loppuvuodesta mediassa kertomuksina, joilla
avataan kuntayhtymien tuottamien palvelujen merki-
tystd yksilon, perheen sekd laheisten nakokulmista.

Erityishuoltopiireistd on muutamia mainintoja
14.10.2020 sotelakiluonnoksissa ja vaativien erityis-
palvelujen tarve Suomessa tunnistetaan.

— Siitd huolimatta lakiluonnoksissa ei ole selkedsti
linjattu, miten palvelujen saatavuus turvataan sote-
uudistuksen jalkeen. Ylimaakunnallisten kuntayh-
tymien palvelutoimintaa olla edelleen pirstomas-
sa, sanoo Vaalijalan kuntayhtyman johtaja llkka
Jokinen.

Vaalijalasssa kannetaan
huolta, kuinka kuntayhtymdn
erityisosaamisen ja kuntou-
tusasiakkaiden kdy tulevassa
sote-uudistuksessa.

Lakiluonnos jéttdd Jokisen mukaan téysin huomi-
oimatta kuntayhtymien valtakunnalliset ja ylimaa-
kunnalliset erityispalvelut. Nima palvelut vastaavat
vaatimustasoltaan erikoissairaanhoitoa. Tama mo-
niammatillinen erityisosaaminen on lisaksi syntynyt
erityishuoltopiirien laajan asiakaspohjan ansiosta.

— Eteld-Savossa edessa voi olla suoranainen pal-
velujen supistuminen. Samalla osaaminen katoaa
olemattomiin. Tamén jalkeen asiakkaita joudutaan
I&hettamdan kuntoutukseen isoille maakunnalli-
sille toimijoille muualle Suomeen, varoittaa llkka
Jokinen.

”» Eteld-Savossa edessa

Lakiluonnosta
olisi rukattava

Kuntayhtymét edellyttévat, ettd soten lakiluonnosta
korjataan niin, etta ylimaakunnalliset erityishuolto-

piirit voivat olla jatkossa julkisia palvelujen tarjoajia,
joko sote-maakuntayhtymid tai sairaanhoitopiireihin
rinnastettavia toimijoita.

— Ndin me kolme toimijaa olisimme samassa
asemassa kuin Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoi-
topiiri HUS, joka myds toimii laajalla alueella, sanoo
IIkka Jokinen.

Laadukkaiden ja taloudellisesti kestavien erityis-
palveluiden tarjoaminen edellyttaa myds laajaa
asiakaspohjaa, jotta lainsaddannon sekd palveluja
tarvitsevien asiakkaiden ja kuntien tarpeet pysty-
tddn tdyttdmaan ja tarjoamaan laadukasta palvelua.

—Vaalijalan osalta erityisesti rikokseen syyllisty-
neiden kehitysvammaisten kuntoutusta on kehitetty
viimeisten kymmenen vuoden ajan ja toiminta on
valtakunnallista, sanoo Ilkka Jokinen.

Nyt pelkona on, ettd pitkdén kehitetty asiantun-
tijapalvelu havida. Suurin osa maakunnista ei itse
pysty téllaisia palveluja tuottamaan. Ilkka Jokinen
kysyykin, missa téta asiakas asiakasryhmda kun-
toutetaan jatkossa?

Alueellinen
merkitys on iso

Erityispalveluissa myds palvelujen kieli on keskei-
sessd asemassa. Ruotsinkielisid palveluja tarjoava
Karkulla on huolissaan, ettd sotelain toteutuessa sel-
laisenaan asiakkaat eivdt saa endd palvelua ruotsin
kielelld. Ruotsinkielisen erityisen tuen asiakaspohja
on pieni ja ruotsinkielisid erityisosaajia on véhan,
joten palvelut ovat nyt hyvin keskitettyjd.
Erityispalveluiden tulevaisuus on lisaksi alueel-
linen ja elinkeinopoliittinen kysymys. Esimerkiksi
Pieksdmaelld Vaalijalan palvelut ovat nakyva osa
alueen elinkeinoelamaa. Mitd tapahtuu, jos sen toi-

Henkilokohtaisen budjetoinnin
mallia kehitetaan Etela-Savossa

Eteld-Savossa luodaan vammaisten ihmisten
henkilokohtaisen budjetoinnin toimintatapaa,
jossa avun ja tuen jarjestamisen keskidssa on
vammainen henkild itse. Tavoitteena on kehit-
tdd ja mallintaa maakunnallinen tapa henkilo-
kohtaisen budjetoinnin jarjestamiseksi.

—Tdssd ollaan aivan itsemaaraamisoike-
uden ytimessa pohtimassa, miten vammai-
silla asiakkailla on mahdollisuus saada oma
danensd kuuluviin omaan elamaan keskeisesti
vaikuttavista asioista paatettdessd, sanoo Vaa-
lijalan asiantuntijapalvelujen pdallikko Mari
Niinivirta.

Eteld-Savon hanke on osa sosiaali- ja terveys-
ministerion valtakunnallista kokeiluhanketta,
jonka tavoitteena on luoda vuoden 2021 lop-
puun mennessa henkilokohtaiselle budje-
toinnille koko maan kattavat valtakunnalliset
periaatteet ja toimintatavat. Maakunnallista
hanketta hallinnoi Eteld-Savon sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyma Essote. Vaalijala
on mukana hankkeessa osatoteuttajana.

—Vaalijalan roolina on tuoda hankkeeseen
kommunikaation sekd tuetun paatoksenteon
ndkokulmia eli milla eri tavoilla vammaisen
henkilon on kdytanndssa mahdollista saada
mielipiteensa kuuluviin sekd tulla ymmarretyk-
si paatoksid tehtdessd, Mari Niinivirta toteaa.

Tavoitteena uudistuksella on, ettd jatkossa
vammaisella asiakkaalla on entistd paremmat
mahdollisuudet painottaa itselle merkitykselli-
sid ja tarkeitd asioita palveluista paatettdessa.

Aiempi kehitystyo
pohjalla

L\

toimintatapoja ja -malleja yhteistydssa Essoten
vetdmadn kokonaishankkeen kanssa.

— Henkilokohtaista budjetointia on kehitetty
Suomessa aikaisemmin monissa projekteissa.
Esimerkiksi Savon Vammaisasuntosdatio Savas
kehitti 2014 Tuetusti paatoksentekoon -projek-
tissaan oman tuetun paatoksenteon oppaansa.
Selkeitd ja yhtendisia pelisdantdjd ei kuiten-
kaan ole, mainitsee Mari Niinivirta.

Hénen mukaansa kommunikaation nakdkul-
masta on tdrkedd selvittdd myds, mitd muualla
maailmalla on toteutettu tuettuun paatoksen-
tekoon liittyen.

Kehittamistd tehddan alueellisena verkosto-
tyond seka koulutuksina. Yksi keskeinen tehtdva
hankkeessa on roolikarttojen kuvaaminen hen-
kilokohtaisen budjetoinnin asiakastyon proses-
seista. Vaalijalan lisaksi Essoten hankkeessa ovat
mukana mm. Kehitysvammaisten Palvelusdatio,
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Metropolia Am-
mattikorkeakoulu seka Kukunori ry.

Eomlaissa i i i i i . P .. e . .
B CEAMMAT U;d gil_sghuomiﬂim voi olla suoranainen mln;z:;;::]atit:;zs?zﬂ Iht)':iVISan(?rlrrl]:r?i/[:)ei:;:\/aroista Vaalijalaan on valittu hankkeeseen oma suun- Sosiaali- ja terveysministerio myonsi syys-
HARTL yista tukea Ny i : nittelija. Tehtévassa aloittaa tammikuussa kuussa avustuksia yhteens 2,9 miljoonaa
ent'}flita h-_“ . . . . . ) ,
tarvitsevien henkildiden Adost levedmmet h palvelujen supistu mi Valtak:nlnglhslet pﬁlvsl.ur.r.lkme tuottavalz 22 miljoonaa 2021 Heidi Laurila. Hanen tehtavinsé on alku- euroa yhdeksélle kunnalle tai kuntayhtymélle
palvelujen turvaamista ﬁ; toj(t('":vzzrzzztonar‘ nen. Samalla osaami- curoa 01|a a.;ee el anaxin \{uonng.t ytstymillid((m vaiheessa kartoittaa, mita materiaalia ja tietoa henkilokohtaisen budjetoinnin kokeiluhankkei-
wearuits G tuotettu ,?,mjes,-te jos- nen katoaa olemat- jui.myos aluelden ellmvolmasta, Mulsiitiaa fikka on jo olemassa tuettuun paatoksentekoon den toteutukseen. Essoten saama avustus on
ETEVA bty -esre tomiin. okinen. liittyen. Taman jalkeen lihdetdin kehittimazn 535952 euroa.

b A" sa sotelain vaikutuksia

esitellddn.
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Sataman
kriisiyksikon
suunnittelu alkoi

Uuden Sataman kriisi- ja vastaanottoyksikdn uu-
disrakennuksen rakentamisesta on tehty periaa-
tepdatds ja yksikdn suunnittelutyd on alkanut.
Suunnitteluryhméan kuuluu 10 jésentd ja yksikon
arkkitehtisuunnittelusta vastaa jyvaskyldldisen
arkkitehtitoimisto Arkituvan arkkitehti Wim Ha-
vinga. Arkitupa on suunnitellut mm. viime vuonna
valmistunueen Vaalijalan Kuutinharjun palvelukodin
Rautalammilla.

Kesdn aikana Sataman uudisrakennuksesta on
laadittu alustavia pohjakuvia. Lopulliset suunnitel-
mat valmistuvat vield loppuvuoden aikana. Yksikon
rakentamisen on tarkoitus kaynnistya kevaalla 2021.

Sataman kriisi- ja vastaanottoyksikkoon on tulossa
pienid, 1-2 huoneen ja yhteisen oleskelutilan soluja
omine kylpyhuoneineen.

Vammaisille toita
uudella hankkeella

Tuetun ty6llistymisen tydhdnvalmennusta ldhdetddn
kehittdmadn Eteld- ja Pohjois-Savossa uudella hank-
keella. Tavoitteena on auttaa vammaisia henkilditd
tyohonvalmennuksen tukemana tyon etsimisessd ja
tyollistymisessd seka tarvittaessa tyohon paluussa.

Homma haltuun — Toiveista tyohon -hankkeessa
on aluksi mukana neljd pilottikuntaa; Varkaus, Piek-
samaki, Mikkeli ja Juva. Hankkeessa otetaan kayt-
toon KVANKin laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tyohonvalmennus.

— Lahtdkohtana on tydn etsiminen avoimilta tyd-
markkinoilta. Vammaisia henkilgita on tavoitteena
tydllistad julkiselle sektorille sekd tukea yksityiselle
sektorille tyollistymisessd, kertoo Vaalijalan palvelu-
paallikko Jenni Rytkonen.

Kumppaneina Vaalijalalla hankkeessa ovat Eteld- ja
Pohjois-Savon tydllisyyspalvelut ja ohjaamot, Kela,
TE-palvelut, Essote, Kuntoutussdtio, Kehitysvam-
maliitto, Mielenterveyden keskusliitto ja Vates-
saatio.

— Hankkeen aikana kehitamme myds tyohon sijoit-
tumista edistavien toimien kdyton lisaamista sosi-
aalihuollossa yhdessa hankekumppaneiden kanssa,
Jenni Rytkdnen sanoo.

Homma haltuun -hankkeeseen tullaan palkkaa-
maan hankekoordinaattori seka pilottipaikkakun-
nille kolme projektityontekijad vuosiksi 2021-2022.
Hankkeen kokonaisarvo on 475 000 euroa, josta
Vaalijalan omarahoitusosuus on 20 prosenttia.
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Opinnaytetyosta kehittamishanke

Paivataulukaapit
muuttuvat pian
digitaalisiksi

infonaytoiksi

Vuosikymmenia Vaalijalan yksikoissd kaytossa olleet tarrakuvalliset paivatau-
lukaapit jadvat ehka jo lahivuosina pois kdytosta. Tilalle on tulossa digitaali-

nen informaatiotaulu, jota aiemmin ldhiavustajana Vaalijalassa tyoskennellyt
Juha Saikkonen kehittad osana sairaanhoitajaopintojensa opinnaytetyGtaan.

— Idea sahkaisesta informaatiotaulusta syntyi yo-
vuorossa aikuisten psykososiaalisella ja psykiatrisella
kuntoutusosastolla Sillassa. Tarrapohjaisiin tauluihin
piti hakea yovuorossa kuvat toimistosta ja avata
kuvat sekd pdivaohjelman seuraavaksi paivaksi, ker-
too Juha Saikkonen.

Kun hdn lahiavustajan tyon ohessa oli suorittanut
myds tietojenkasittelytradenomin opintoja ja koo-
daaminen oli tullut tutuksi sitd kautta, alkoi ajatus
digitaalisen informaatiotaulun toteutuksesta itaa
mielessa.

— Aloin miettid, miten tarrapohjaisen informaa-
tiotaulun sisdltoa voisi viedd digimuotoon ja mita
olisi realistista toteuttaa digitaalisena, Saikkonen
5anoo.

Informaatiotaulun suunnittelua vieddn eteenpdin
Vaalijalassa Marian palvelukodille tehtavana kehi-
tystyond. Ominaisuuksia ideoitiin yhdessa Marian
henkilokunnan kanssa. Samalla selvitettiin, mita
ominaisuuksia taulussa pitdisi olla, jotta tiedonkulku
paranisi.

Samalla syntyy opinndytetyd Xamkille yhdessa toi-
sen opiskelijan, Jesse Kalvidisen kanssa.

Infotaulun ideointia tehtiin Marian asukkaiden ja ohjaajien kanssa Mindstorming-menetelmdn
avulla. Ndin syntyi ominaisuuksia, joita sisdllytettiin asukkaille, ohjaajille sekd omaisille toteutet-
tuun kyselyyn.

Havainnollisuutta lisaa

—Teimme kyselyn, johon vastasivat Marian hen-
kilokunta, asukkaat ja asukkaiden omaiset. Silla
varmistettiin, etta perinteisen tarrataulun hyvat

ominaisuudet sdilyvat myds digitaalisessa versiossa,

Juha Saikkonen toteaa.
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Osaa asukkaista hamaakin se, ettd vaikka taulussa
on tutun ohjaajan kuva, hdn ei saata olla paikalla,
vaan on tulossa vaikkapa iltavuoroon.

—Tastd ideoimme digitaaliseen tauluun ominaisuu-
den, joka ndyttda vain talossa juuri silla hetkelld tydssa
olevien ohjaajien kuvat. Digiversioon tulee myds kello,

Juha Saikkonen
esittelee toteutta-
maansa digitaalista
infotaulua.

Ndin Juha Saikkosen mukaan havainnolliste-
taan asiakkaalle se, mitd missakin ajankohdassa
tapahtuu, vaikka han ei kellon aikoja tai viisareita
ymmartdisikaan.

— Kehitysvammaisille ja etenkin autisteille, taulun
pitad olla yksinkertainen ja selked. Toinen tarked
edellytys on selkokielisyys, Juha Saikkonen mainitsee.

Digitaalinen taulu ndyttaa kellon lisaksi pdivan
eri toiminnot sekd yksikdn yhteiset aktiviteetit. Tata
yhteisen toiminnan ominaisuutta Juha Saikkosen
mukaan erityisesti toivottiin uuteen tauluun.

Pilotti tulossa
Marian palvelukotiin

Digitaalinen informaatiotaulu toimii tavallisessa
taulu-tv:ssa, johon yhdistetaan minitietokone. Talld
hetkelld tehddén jarjestelman sisallon koodaus. Kun
koodi valmistuu, paastdan informaatiotaulua testaa-
maan kdytanndssa.

— Pilotointi tehddan Mariassa, koska olin siella
toissd lopputydn aloituksen aikaan, sanoo Juha
Saikkonen.

Juha Saikkonen kertoo, ettd tavoitteena on saada
opinndytetyd valmiiksi taman vuoden loppuun
mennessd.

Mikéli digitaalinen informaatiotaulu todetaan
pilottivaiheessa toimivaksi, tullaan se ottamaan

Tarrataulussa nakyy esimerkiksi kaikkien pdivan
aikana tydvuoroissa olevien tydntekijoiden kuvat.

jossa ndkyy kellonaikojen kohdalla selkokieliselld ku-
valla kullakin hetkelld tehtavat toiminnot.

kdyttoon myds Vaalijalan muissa yksikoissa. Hyvad
digitaalisessa taulussa on sekin, ettd sisltdd voidaan
raatéloidd kunkin yksikon tarpeiden mukaan.

Tyopaikan arvoja toteuttava opinnaytetyo

Juha Saikkosen ja Jesse Kdlvidisen opinndytetydtd on ollut ohjaamassa
Vaalijalan palvelupaallikkd Jenni Rytkonen. Han nékee, ettd viestinndn ja
kommunikaation parantamiseen tahtaava innovaatio toteuttaa hyvin myds
Vaalijalan arvoja.

— Ajattelen, ettd meidan tdytyy kehittyd arvojemme mukaan ajan henges-
sd ja l0ytad aina uusia, vaihtoehtoisia tapoja vuorovaikutuksen ja kommuni-
koinnin tukemiseen, Rytkdnen sanoo.

Hénesta digitalisaatio on merkittava keino loytaa erilaisia ratkaisuja, joilla
voidaan tukea myds asiakkaiden osallisuutta.

—Tyd on merkittdva Vaalijalan ndkokulmasta siksikin, ettd aihe on noussut
arjen kdytannon tarpeista ja edennyt kehittamistyksi. Digitaalinen infor-
maatiotaulu on myds tiedonvalitystd, jossa asiakkaat tulevat huomioiduiksi,

Jenni Rytkonen toteaa.

Varsinainen opinndytetydn ohjaus on sujunut hanen mukaansa mutkat-
tomasti. Rytkoselld itselladn on taustalla jo pitkd kokemus ohjauksesta seka
opetuksesta.

— Peilaan ohjausta myds aina omiin kokemuksiini opiskelusta. Ohjaus on
sujunut mutkattomasti ja se on ollut saumatonta yhteistydtd han sanoo.

Oppilaitosten resurssit lopputdiden ohjaukseen ovat kaventuneet, joten
Vaalijalassa on tarjottu ohjausta myds varsinaisen kirjallisen tyon toteutuk-
sessa.

—Tamd tyd on laadullinen ja osoitus kdytdnndn kehittamisestd, jossa mu-
kana ovat asiakkaat keskiossa. Tallaiset tydt ovat erityisesti sydantd [immit-
tavid. Tyolla on tarkoitus ja merkitys, tiivistad Jenni Rytkdnen.
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Tyo- ja paivatoiminnan
laatukriteerien arviointiin
tyovaline kehitteilla

Varkauden tekemisen yksikdt mukana pilotissa

Vammaisten henkildiden tyo- ja pdivatoiminnan palvelujen laatukriteerien toteutumisen itsear-
viointia varten kehitetddn parhaillaan tyovalinettd. Tavoitteena on luoda yksinkertainen, helposti
kdytettava ja sahkdisesti toimiva tyovaline tyd- ja pdivatoiminnan palveluja tuottavien toimijoiden
kayttoon.

Kehittamistyo kaynnistyi viime vuoden lokakuussa Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta
KVANKin asettamissa tyoryhmissd. Tyovalineen avulla palvelujen tuottajat voivat yhdessa asiakkaiden
kanssa arvioida, kuinka hyvin KVANKin Osallisuutta ja tydllistymistd edistavan toiminnan valtakun-
nalliset laatukriteerit kdytetyissa palveluissa toteutuvat.

— Olemme tydryhmissa laatineet varsinaisen arviointityovalineen eli jokaista kymmenta KVANKin
laatukriteerid arvioidaan siind asteikolla viidesta nollaan. Laatukriteerit on lisaksi ka@nnetty tyovali-
nettd varten vaittamien muotoon, kertoo kehittamistydssa mukana oleva Vaalijalan palvelupdallikko
Jenni Rytkonen.

Testausta pilotissa Varkaudessa

Uudenlaisen tydvalineen toimivuutta arjen tydssa on lahdetty testaamaan piloteissa. Yhtend pilot-
tikohteena on Vaalijalan Varkauden tekemisen yksikot. Sielld arviointilomakkeen testaus on juuri
alkanut Keski-Savon Savoset monipalvelukeskuksessa. Hieman myshemmin arviointi tehdaan myds
Varkauden pdivatoiminnan osalta.

— Kehittdmispaivdssa ldhdimme testaamaan arviointilomakkeen toimivuutta eli arvioimme jo
omaa toimintaamme sen pohjalta. Muutamia osioita kavimme lapi ja jatkossa meidan tydvalmen-
tajat kdyvat Iapi ja arvioivat ndiden osioiden toimivuutta, kertoo palvelukeskuksen johtaja Anna
Itapelto.

Hanen mukaansa alustavat kokemukset arviointityovalineestd ovat positiivisia. Kysymykset heratti-
vt Varkaudessakin ajatuksia oman toiminnan syventamisestd ja kehittamisesta edelleen laatukritee-
rien suuntaan.

— Lomake auttaa kdymaan laatukriteereitd lapi jarjestelmallisesti kohta kohdalta. Arviointia teh-
dessd herdsimme myds pohtimaan, ettd toteutuuko jokin tietty kriteeri aivan varmasti omassa toi-
minnassa, Anna Itépelto sanoo.

Ensimmaiselld arviointikerralla Varkaudessa tehtiin myos joitakin huomioita itse arviointilomakkee-
seen liittyen. Lisaa tarkkuutta toivotaan mm. termistoon seka kysymysten yksiselitteisyyteen liittyen.

Avuksi myos johtamisessa

Ensimmdisten pilottien tuloksia tullaan kdyméén lapi mahdollisesti KVANKin seuraavassa valtakun-
nallisessa kokouksessa.

— Saadun palautteen pohjalta tydstamme tydryhmissd tydvalinettd tarpeen mukaan lisda. Ta-
voitteena kuitenkin on, ettd tyovaline olisi kdytdssa jo ensi vuoden puolella laajemmin, sanoo Jenni
Rytkdnen.

Hén toivoo myds, ettd arviointivalinettd kaytettaisiin jatkossa myds palvelujen kehittamisen valineend.

— Sen avulla voidaan tehdd myds valtakunnallista vertailua ja ndin saadaan tietoa myds johtamisen
vélineeksi, Jenni Rytkdnen pohtii.
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Kati Koivisto kdy
mielellddn polke-
massa kuntopy6-
rdd palvelukodin
yhteisissd tiloissa.

Pddskylahden
asunnot ovat yk-
siditd ja kaksioi-
ta. Pdivi Eronen
puuhaa mielellddn
omassa keittiéssd.

Paaskylahden palvelukoti avasi ovensa

Korvaavien tilojen etsintd Laavunrinteen
palvelukodille Savonlinnassa paattyi vii-
mein tand syksynd. Uudet tilat oytyivat
aiemmin vanhusten palvelukotikdytdssa
olleesta kiinteistosta Haka-alueelta Savon-
linnan itapuolelta.

Palvelukodille sopivia tiloja etsittiin perdti puoli-
toista vuotta. Tarjonnan puutteesta ei palvelukodin
johtaja Tiina Hartikaisen mukaan ollut kyse, vaan
pikemminkin haasteita oli [6ytaa palvelukodin tar-
peisiin sopivaa tilaa.

Uudet tilat Ioytyivét viimein aiemmin vanhusten
palvelukotina toimineesta kiinteistosta. Vaalijalan
kdyttoon on rakennuksesta vuokrattu yhden rappu-
kdytdvan asunnot. Asunnot ja yhteistilat on véhan
aikaa sitten peruskorjattu palvelukotikdyttoon. En-

nen muuttoa tiloihin oli asennettava vain sprinklerit.

Syyskuun alussa uuteen Paaskylahden palvelu-
kodiksi nimettyyn yksikkdon muutti 13 asukasta
Laavurinteeltd.

— Kaikkiaan asukaspaikkoja on 20. Yhta lukuun ot-
tamatta kaikki paikat ovat jo taynnd, joten nopeasti
paikat ovat tayttyneet, kertoo Tiina Hartikainen.

Yhteistiloja joka
kerroksessa

Pédskylahdessa asutaan kuin kerrostalossa konsa-
naan. Asuntojen lisaksi jokaisessa kerroksessa on
yhteistila. Yhdessa kerroksessa yhteisessa tilassa ruo-
kailutila, toisessa yhteinen olohuone, jossa voidaan
katsoa televisiota ja laulaa karaokea. Yksi tiloista on
puolestaan yhdistetty askartelu- ja kuntoilutila. Yh-

”Meillé kaikki asuk-
kaat hyotyvat yhtei-
sollisyydesta seka
tuesta.

teinen saunaosasto Ioytyy talon alakerrasta.

— Meilla kaikki asukkaat hydtyvat yhteisollisyydes-
td sekd tuesta. Kaikilla on kuitenkin hyva toiminta-
kyky ja monet kéyvat kodin ulkopuolella tydssa tai
pdivdtoiminnassa, kertoo vastaava ohjaaja Birgitta
Malkki.

Paivi Eronen asuu tilavassa kaksiossa ja kertoo
viihtyneen uudessa kodissaan hyvin.

—Tykk@an asua tassd. Teen omassa keittiossa ruo-
kaa ja kdyn myos itse kaupassa, Paivi Eronen kertoo.
Hén kdy arkipdivisin toissd lahistolla sijaitsevan
ammattipisto SAMledun keittissd, joten uudesta
kodista myds tydmatka on aikaisempaa lyhyempi.

Kerrostalossa
ensimmaisti kertaa

— Minusta uusi palvelukoti on entistd parempi, sa-
noo puolestaan Kati Koivisto.
Hén kertoo asuvansa nyt ensimmdistd kertaa ker-

Nelli Immonen muutti Pddskylahden asun-
toon yhdessd neljdn kuukauden ikdisen
Max-koiransa kanssa. Immonen on ensim-
mdinen koiran omistava Vaalijalan palvelu-
kodin asukas.

rostalossa ja sanoo viihtyvansa hyvin. Pihapiirista
loytyy lisaksi grillikatos ja lahistolta sopivia polkuja
kavelyretkid varten.

— Ainostaan se on huonoa, ettd ndin korona-ai-
kaan en voi kdyda tdissd, koska kuulun riskiryhmdan.
Mutta nyt on ollut taas aikaa tutustua ldhiymparis-
toon, Koivisto sanoo.

Entiseen verrattuna Padskylahdessa hyvdd on se-
kin, ettei enda tarvitse kulkea ulkokautta asunnoista
yhteisiin tiloihin eri rakennusten valilld, kuten Laa-
vurinteelld. Kaikki on nyt katevasti yhden rappukay-
tdvdn varressa neljdssa kerroksessa.

— Muuttovaiheessa asukkaat saivat itse valita mis-
sa kerroksessa ja asunnossa haluavat asua. Jokaisen
toiveet pystyttiin ottamaan yllattdvan hyvin huomi-
oon, Birgitta Malkki sanoo.
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Toimialakohtainen osaaminen

Yleinen perehdytys, yksikkékohtainen perehdytys (esim. Lifecare, VISO, Navisec, Flex, HR, turvallisuus,
kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot, ratkaisukeskeinen ja voimavarakeskeinen ohjaus ja kuntoutus.

ASIAKKAAN
TARPEET

TOIMIALALTA
TULEVAT
TULEVAISUUDEN
TARPEET

Vaalijalan PERUSOSAAMINEN

Yksikon ERITYISOSAAMINEN

Osaamiskartoituksen kehittaminen etenee

Yksikkokohtainen kysely nosti
esille yhteisia osaamistarpeita

Vaalijalan osaamisen kehittamisen uudenlaisen toimintamallin rakentaminen eteni kevaalld yksikdissa toteutet-
tuihin kyselyihin. Niissa esille nousi neljd kaikille yksikaille keskeistd osaamistarvetta. Seuraavaksi Vaalijalassa
ldhdetaan kehittdméan yksikdiden tyontekijoille omaa osaamiskartoitusta.

Yksikdille tehdyissa kyselyissd oli mukana 52 Vaali-
jalan avopalvelujen sekd Nenonpellon osaamis- ja
tukikeskuksen yksikkoa. Kyselyyn vastasi jokaisessa
yksikdssa esimies ja henkildstd yhdessa. Tavoitteena
on yksikkdkohtaisten osaamiskartoitusten pohjalta
rakentaa toimintamalli. Siind jokaisen tyontekijén
osaamista tarkastellaan ja peilataan yksikdssa tarvit-
tavaan osaamiseen sekd koko organisaation osaami-
sen tulevaisuuden tarpeisiin.

Yksikkdkohtaista kyselya pohjustettiin esimiehille
jarjestetylld perehdytykselld. Taman jalkeen esi-
miehet paneutuivat kyselyyn ensin itse rauhassa ja
vastauksia pohtien, jonka jlkeen kysely kaytiin lapi
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henkildston kanssa keskustellen.

— Esimiesten antaman palautteen mukaan kes-
kustelut henkildston kanssa olivat hedelmallisid ja
henkilostd koki, ettd heitd kuullaan ja he padsevat
ndin osallistumaan osaamisen kehittamiseen, kertoo
palvelupdallikké Jenni Rytkonen.

Hén tekee samalla sosiaali- ja terveysjohtamisen
vditostutkimusta Vaalijalan osaamiskartoituksen
kehittamisestd Ita-Suonen yliopiston Sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitoksella Welfare, Health and
Management -tohtoriohjelmassa.

— Oli hienoa kuulla yksikdiden nostavan esille
kyselyn tarpeellisuuden. Kyselya kuvattiin myds

Esimiesten antaman
palautteen mukaan
keskustelut henki-
|6ston kanssa oli-
vat hedelmallisia ja
henkilosto koki, ettd
heita kuullaan ja he
paasevat nain osal-
listumaan osaamisen
kehittdmiseen

Vaalijalan osaamisalueet
koostuvat toimialakohtaisesta
osaamisesta, joka tulee mm.
tyéntekijdn perustutkinnon
kautta. Tamdn lisdksi osaamis-
ta tulee perehdytyksen kautta
sekd Vaalijalan perusosaami-
sesta. Vasta ndiden lisdksi tulee
yksikdissd vaadittava erityis-
osaaminen.

esimiehille tekemdssani haastattelussa yhdeksi
johtamisen valineeksi. Esimiesten mielestd kysely
teki myds osaamisen tarpeita yksikdissa nakyvaksi,
Rytkdnen toteaa.

Nelja osaamistarvetta
nousi esille

Yksikdissa toteutetun kyselyn pohjalta keskeisim-
pid osaamisen kehittamistarpeita ovat asiakkaiden
osallisuuden tukeminen, asiakkaan vahvuuksiin
perustuvan toimintamallin kdyttd, riittavd perustieto
neuropsykiatrisista hairiista ja kehitysvammaisuu-
desta sekd positiivinen ja ratkaisukeskeinen tygote.
—Nama neljd nousivat keskeisimpind osaamis-
tarpeina esille niin avopalveluiden kuin osaamis- ja
tukikeskuksen yksikdissa. Jatkossa sektorijohtajien
kanssa kdydaan kyselyn tuloksia lapi. Sektorijohtajat
myos linjaavat, mitd osaamisalueita yksikdissa lah-
detddn jatkossa kehittamadn, sanoo Jenni Rytkdnen.

Henkiloston osaamis-
kartoitukset kevailla

Osaamisen kartoitusta ja kehitystyota on Vaalijalassa
tehnyt pieni ydinryhmd, johon Jenni Rytkdsen li-
saksi kuuluu talld hetkelld palvelupaallikkd Johanna
Salkosalo, Maarit Luojus VAVE-hankkeesta seka Vaa-
lijalan henkilostopddllikkd Péivi Salovaara. Lisaksi
apuna on laajennettu tyoryhmad, jossa on mukana
henkildstoa eri yksikoista.

Seuraavana vaiheena |dhdetddn luomaan varsi-
naista henkiloston osaamiskartoitusta. Siind jokaisen
yksikon tydntekijalle tehddan oma henkilokohtainen
kartoituksen teemat saadaan yksikkdkohtaisen osaa-
misen maarittamisen kyselystd ja sen tuloksista.

Parhaillaan Vaalijalassa uusitaan HR-ohjelmistoa ja
sen yhteyteen on tulossa erillinen tydvaline osaamis-
kartoituksen toteutukseen. Tavoitteena on, ettd hen-
kiloston yksilolliset osaamiskartoitukset saataisiin
tehtyd kevddn 2021 aikana.

VAALIJALAN NENONPELLON
YKSIKOIDEN KUULUMISIA

Nain jossain kuvan, jossa lehmd lenteli taivaal-
la. Alla oli kuvateksti: "Mitd ihmetta??? Ai niin,
tdmahdn on vuosi 2020!” Néin kummallinen
vuosi meilld on ollut.

Korona-pandemian odotettu ja pelatty uusi
aalto tuli syksylld ja ndyttaa siltd, ettd vield
emme taudista eroon padse. Kevaalld opimme
paljon ja nyt eldmme tétd toisaalta jo "uutta
normaalia”, valtamme kokoontumisia, toi-
mimme etdnd ja olemme oppineet jouhevasti
kdyttdmadn uusia neuvotteluvdlineitd kuten
Teamsia.

Asiakastydssd kaytimme maskeja ja olemme
oppineet hengittamaan niiden kanssa. Samoin
silloin, kun kokoonnumme “livend” jostain syys-
td, kdytetdan maskeja. Siihenkin tottuu, ettd
ndkee toisesta vain silmét.

Nenonpellon
yksikoissa tapahtuu

Lasten ja nuorten kuntoutus tarvitsee uusia
ajanmukaisia tiloja. Lasten ja nuorten kuntou-
tus vaatii sekd yksildllisyytta ettd yhteisolli-
syyttd ja osaamista. Myds perheet ovat yhd
enemman keskidssa lasten ja nuorten kuntou-
tuksessa.

Uuden Kompassin peruskorjausprojekti on
sujunut hyvin ja uusi yksikkd korvaa nykyisen
Kompassin eli Kompassi muuttaa vuoden 2020
lopussa nykyaikaisiin tiloihin Idhelle uutta kou-
lurakennusta.

Tiloihin tulee Pesue-yksikkd eli perheiden
yksikko oppilaskotien yhteiseen kayttdon, jossa
on perheiden vastaanottoon ja vierailuihin
kolmio, perhekuntoutuksen ohjaajia sekd muita
asiantuntijoiden ja terapeuttien tiloja seka
kokoustiloja.

Uuden Kompassin kellarikerrokseen tulee
noin 90 neliometrin suuruinen satumaailma,
joka mahdollistaa lasten monipuolisen vapaa-
ajan toiminnan seka tiloissa on mahdollista
pitad kotikouluakin silloin, kun sitd tarvitaan.

Aikuisten kuntoutuskysynta on kasvanut var-
sinkin Uudenmaan osalta ja aikuisten kriisikun-
toutukseen on tulossa uusia asiakkaita. Palvelu-
kysyntdan on pyritty vastaamaan. Samoin aivan

yksildllisen kuntoutuksen kysyntd on kasvanut,
jolloin asiakkaan vointi on sellainen, ettd muut
ihmiset hairitsevat tai hairiintyvat ja hanen
haasteensa ovat sellaiset, ettd han tarvitsee
aivan oman rauhallisen asunnon myos toisten
kuntoutujien kuntoutumisen mahdollistami-
seksi. Nama kaksi tarvetta ovat nyt akuutteja
Nenonpellossa. Kriisiyksikkd Sataman tilat ovat
tulleet elinkaarensa padhan monelta osin.

Olemme aloittaneet uuden 12-paikkaisen
kriisiyksikon suunnittelun, joka korvaa nykyisen
kriisiyksikon. Suunnittelun tueksi on perustettu
10-jaseninen suunnitteluryhma tilojen osalta.
Ryhmaén kuuluu johtoa, nykyisen Sataman
henkilostod ja muita asiantuntijoita. Kun poh-
japiirrostyd on saatu valmiiksi, aloittavat pro-
sessisuunnittelun tydryhmat valmistelemaan
kriisityon viitekehysmallia.

Nenonpellon vaativan erityisen tuen kuntou-
tus tarvitsee osaavia tekijoitd. Nain rekry-
toimme edelleen henkilostoa Nenonpellon
yksikdihin. Mikdli olet alan ammattilainen, ota
yhteyttd, jutellaan enemman asiasta. Seuraa il-
moituksiamme www.vaalijala.fi sekd facebook.
com/vaalijala.

Maarit Rantakurtakko
kuntoutuksen johtaja
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Makrame-téiden te-
koa Heidi Niemi-Kaija
on opiskellut itsekseen
i i Youtube-videoita kat-
[} li L selemalla.

Suuntana omat unelmat

Suunta yhdessa -hanke tukee kohti tyoelamaa tai koulutusta

Kangasniemeldisen Heidi Niemi-Kaijan
tavoitteena on aloittaa artesaaniopinnot
[ahiaikoina, kunhan tarvittavat viralliset
paatokset on tehty. llman Vaalijalan hallin-
noimaa Suunta yhdessa -hanketta pitkd-
aikainen opintohaave ei kuitenkaan olisi
edennyt ndin pitkalle.

—llman projektia en olisi osannut lahted itse hakeu-
tumaan opintoihin. Nyt olen saanut viimein oman
ddneni kuuluviin sekd tavannut juuri oikeita ihmisia,
Heidi Niemi-Kaija iloitsee.

Han on ollut mukana Suunta yhdessa -hank-
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keen yksilovalmennuksessa kesdkuusta |ahtien

ja tavannut joka toinen viikko Kangasniemelld
hankeen projektityontekijaa Raita Eklundia.
Aluksi tehtiin yhdessd suunnitelma kohti opintoja;
mitd pienid tavoitteita siihen liittyy ja mikd on iso
tavoite.

Heidilld tuo tavoite on padstd opiskelemaan ar-
tesaaniksi. Se on ollut haave jo pitkaan, nuoresta
[dhtien.

— Raidasta on ollut tosi iso apu artesaanin opinto-
jen vaatimusten selvittdmisessd. Sekin on selvitetty
yhdessd, ettd voin opiskelun ohessa olla myds kun-
touttavassa tyotoiminnassa, kertoo Heidi Niemi-
Kaija.

Tahtoa ja halua
menna eteen pain

Tahdn mennessd han on ollut jo yhteydessa Eteld-
Savon ammattiopiston Esedun opettajiin Mikkelissa,
jossa artesaanikoulutusta jarjestetddn. Koska Kan-
gasniemeltd on matkaa Mikkeliin, myds etdopiske-
lun mahdollisuus on Heidi Niemi-Kaijalle tarkeda.

—Voin onneksi opiskella etdnd todella paljon. Se-
kin on ollut positiivista, etta uudenlaisia opiskelu-
menetelmid on tullut viime aikoina paljon kdyttdon.
Opiskelu tuo omat haasteensa, koska minun on
vaikea keskittyd ja tarvitsen rauhalliset olosuhteet
opiskeluun, Heidi Niemi-Kaija kertoo.

Ndippdrdsti taitavissa
kdsissd makrame-tyén
solmut syntyvait juuri
oikeaan paikaan ja oi-
keanlaisina.

Raita Eklundin mukaan Heidi tiedostaakin hyvin
omat haasteensa ja vahvuutensa opiskelun suhteen.
Yksi vahvuuksista on tekemalld oppiminen. Hén on
opiskellut mm. makramen tekoa Youtube-videoilta
ja etsinyt erilaisia malleja Pinterestista.

— Tarkeintd on ollut oma tahto ja halu mennd
eteenpdin. Heidin kanssa on ollut mukavaa selvittaa
yhdessa asioita. Han on ollut myds itse todella aktii-
vinen monessa asiassa, kehuu Raita Eklund.

Unelmana
artesaanin tyo

Artesaanin opinnot Esedulla kestavat noin 2-3
vuotta. Opintojen kokonaiskestoa on vield vaikea
arvioida ja siihen vaikuttaa aiempi osaaminen ja
oma aktiivisuus tehda opintoja eteenpdin. Opintojen
jalkeisestdkin tulevaisuudesta Raita ja Heidi ovat jo
puhuneet.

— Pienyrittajyys tai sivutoiminen yrittdjyys voisivat
olla tulevaisuuden mahdollisuuksia tehda kasityd-
[disend toitd. Kasitydldisyys on myds tulevaisuut-
ta, silla nyt halutaan yksildllisyyttd. Yha harvempi
o0saa myoskdan endd tehda kasilld itse asioita, Heidi
Niemi-Kaija pohtii.

Neuvoja ja tukea
yksilollisesti

Hankkeen projektityontekijd Raita Eklund ja han-
keen projektikoordinaattori Antti Ojasalmi kdyvat
Kangasniemen kunnan tydpajoilla sekd Kangas-
niemen tyottomat ry.n pajoilla joka toinen viikko.
Yksilovalmennuksen tapaamisissa annetaan neuvoja
ja tukea tydelamavalmiuksien ja tydeldmataitojen
kartuttamiseen, tuetaan sopivan tyo- tai koulutus-
paikan kartoittamista sekd ohjataan tarvittaessa
arjenhallintaan liittyvissa asioissa.

— Itsensd, oman osaamisen ja arvojen sekd elaman
pohtiminen ylipaatansa on usein ohjauksen keskus-
teluissa aiheena. Sitd kautta ldhtee aukeamaan ja
selkeytyvat tydelaman ja koulutuspolkujenkin suun-
nittelu, Eklund toteaa.

— Koko hankkeen aikana on nyt tehty kaikkiaan
70 yksilollista suunnitelmaa asiakkaille. Osalla on
ollut hyvinkin selvdt tavoitteet, osan kanssa on taas
kartoitettu tavoitteita enemman yhdessd, kertoo
puolestaan Antti Ojasalmi.

-- Yksilovalmennus on vastannut téysin omia
tarpeitani. Taytyy antaa tdysi kymppi hankkeelle ja
kymppi plus, jos vield saan koulutuspaikan jarjesty-
madan, sanoo Heidi Niemi-Kaija.

» Taytyy antaa taysi
kymppi hankkeelle ja
kymppi plus, jos vield
saan koulutuspaikan
jarjestymaan.

Tiimityosta

ytya edetd

Yksilovalmennuksen lisaksi on jarjestetty hankkeen
puitteissa vertaistuellista ryhmétoimintaa yhteis-
tydssa Kangasniemen kunnan kanssa. Ryhmid on
ollut kaksi, toinen kevdalld ja toinen syksylld.

— Ryhmissa on tutustuttu yhdessd asioihin, kdyty
keskusteluja ja saatu uusia evdita. Kaikki toiminta
on ollut tavoitteellista ja ryhmd on ollut hyva pon-
nahduslauta jokaiselle jatkaa eteenpdin, tiivistdd
ryhmétoimintaa ohjaava Kangasniemen tydllisyys-
koordinaattori Tiia Korhonen.

Vertaistuellinen
ryhmad vieraili Hii-
denniemen Farmilla
Kangasniemen
Kutemajdrvelld.
Arto ja Jyri tekivat
ldhempdd tutta-
vuutta tilan hevo-
sen kanssa.

Jokaisessa tapaamisessa on ollut jokin kantava
teema. On puhuttu hyvinvoinnista ja liikunnasta, on
tehty positiivinen CV, tehty eldmantapatavoitteita
itselle sekd harjoiteltu oman osaamisen pitchaus-
ta. Ryhmaldiset ovat tehneet myds retkid luontoon,
tutustuneet tydpajatoimintaan sekd paikallisen seu-
rakunnan toimintaan.

— Ryhmdssd on ollut mukavaa kdydd. Jos on nel-
jan seindn sisalld 24/7 ahdistuu helposti. Taalld on
tavannut ihmisid, joiden kanssa on voinut vaihtaa
ajatuksia ja touhuta yhdessa. Ihan jees toimintaa,
kiittelee Jyri.

Asiantuntemusta
avuksi

Kangasniemelld on ollut vastaavaa ryhmétoimin-
taa aiemmin kunnan jarjestdimand. Suunta yhdessa
-hanke [6ytyi mukaan yhteistyokumppaniksi Eteld-
Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
sosiaalityon kautta.

— Hanke on tuonut lisdhartioita toimintaan. Raita
ja Antti ovat tuoneet omaa asiantuntemustaan, eika
itse ole tarvinnut kehittdd pyoraa uudelleen, kiitte-
lee Tiia Korhonen.

Kangasnimen lisaksi vertaistuellista ryhmatoimin-
taa on kdynnissa Juvalla ja Puumalassa.

Suunta yhdessa — Osallisuudesta kohti tydela-
mavalmiuksia -ESR-kehittdmishankeessa raken-
netaan maakunnallista palvelua, jonka tavoittee-
na on tukea haastavassa tydmarkkinatilanteessa
olevien henkildiden tydllistymistd. Samalla hanke
tukee henkildn osallisuutta ja toimintakykya seka
ehkaisee syrjaytymistd. Hanke kestdd vuoden
2021 loppuun saakka. Vaalijalan kumppaneina
hankkeessa ovat Eteld-Savon TE-palvelut ja Es-
soten sosiaalityo.
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Sateenkaaren koulun
uudet opetustilat kayttoon

Vaalijalan Sateenkaaren koulun uudessa
lisdosassa aloitti koulunkaynnin elokuussa
kaksi opetusryhmaa. Vaikeimmin kehitys-
vammaisten ryhmassa on kuusi oppilasta
ja autismin kirjon ryhmassa kahdeksan
oppilasta.

— Uusissa tiloissa on panostettu esteettomyyteen
seka tilojen monikayttoisyyteen. Molemmissa ryh-
missd oppilaat oppivat paljon pelkdsta kosketukses-
ta, jolloin aistipuolen kuntoutus korostuu. Opetusta
edesauttavat mm. korkeussaddettavat alytaulut ja
tyopoydat, levedt kdytdvat, automaattiovet seka tila-
vat pesutilat, kertoo rehtori Satu Varpainen.

Myds sujuvaan kommunikaatioon on kiinnitetty
uusissa opetustiloissa erityistd huomiota. Luokista
[oytyy katseohjautuvia tietokoneita seka paljon mui-
ta teknisid apuvalineita.

— Autismin kirjon oppilaille suunniteluissa ope-
tustiloissa on huomioitu opetuksen eriyttdminen eli
luokkatilaa voidaan jakaa tarpeen mukaan pienem-
miksi tiloiksi, Satu Varpainen sanoo.

Aistikuntoutuksen kéyttoon on koululle tulossa la-
hiaikoina oma fysioakustinen tuoli. Sita tullaan kayt-
tamaan erityisesti vaikeasti spastisten ja autisminkir-
jon oppilaiden kuntoutukseen koulupdivan aikana.

Omien opetustilojen lisaksi uudessa lisaosassa
opiskelevien oppilaiden kdytossa ovat Sateenkaaren
koulun muut yhteiset opetustilat, kuten musiikki-
luokka ja opetuskeittio.

oo LS
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Sateenkaaren koulun oppilas Reima viihtyy
uusissa opetustiloissa, joissa on huomioitu
aistien kautta tapahtuva oppiminen. Apuna
opinnoissa on Reiman pitkdaikainen avustaja
Mari Paananen.

Opiskelua katse-
ohjautuvan tieto-
koneen avulla.

LS

— Huoltajilta olemme jo saaneet paljon positii-
vista palautetta uusista opetustiloista, toteaa Satu
Varpainen.

Korona-ajan opetukselle
kiitosta vanhemmilta

Hyvaa palautetta Sateenkaaren koulu on saanut
oppilaiden vanhemmilta myds korona-ajan opetus-
jarjestelyista.

— Otimme syksylla heti koulujen alkaessa kdyttoon
maskit ja visiirit. Taman lukuvuoden opetus toteutetaan
meilld lahiopetuksena. Koska Sateenkaaren koulun
oppilaat ovat erityisen tuen oppilaita, emme voi siirtya
etdopetukseen opetuksen jrjestdjan ilmoituksella,
vaan siihen vaaditaan koulun asettaminen karantee-
niin viranomaisilmoituksella, sanoo Satu Varpainen.

Han kiittelee myds vanhempia siitd, ettei lapsia
ole padstetty kouluun pienemmissakaan flunssan
oireissa.

' ®oa

T

Koulun teemana
hyvinvointi

Sateenkaaren koulun kantavana teemana on téna
lukuvuonna hyvinvointi. Teema nakyy koulussa mo-
nin tavoin, mm. erilaisina teemapdiving, kuten Mind
ja turvallisuus, Mind ja media sekd Mind ja terveys.

— Koulun opetussuunnitelma uusittiin tand kevdd-
nd. Samassa yhteydessa rakennettiin uusi valinnais-
aineiden valikko, johon tuli yhdeksan kokonaisuut-
ta, joista oppilaat voivat valita. Ne kaikki tukevat
oppilaiden hyvinvointia ja itsendistymistaitoja, Satu
Varpainen toteaa.

Tand vuonna koulussa pilotoidaan Mindfulnessia
2-3 oppilasryhmdssd. Sen on todettu jo aiemmin
parantavan oppilaiden keskittymista. Pilotissa
tarkastellaankin Mindfulnessista saatavaa hyotya
oppilaiden tarkkaavaisuuden ja keskittymiskyvyn
kehittymisessd sekd kyvyssa rauhoittua arjessa. To-
teutuksesta vastaa alan koulutuksen kaynyt koulun
opettaja.

— Opetuksen tehtavand Sateenkaaren koulussa
on luoda onnistumisen eldmyksid oppilaille. Ndin
nuoren eldmédnhallinta lisdéntyy ja itsetunto sekd
oppilaan valmiudet selvitd eri elamantilanteissa
vahvistuvat, sanoo Satu Varpainen.

Taman positiivisen, vahvuuspohjaisen opetuksen
toteuttamiseksi Sateenkaaren koulussa on otettu
kdyttoon Positiven positiivinen CV. Sen ajatus on
tuoda ndkyviin kaikki oppilaan osaaminen. Positiven
avulla voidaan seurata oppilaiden edistymista saan-
nollisesti sekd antaa palautetta ryhmassa.

Tietokoneiden ndyttéjd voidaan myés
sddtdd, jotta ne ovat helpommin vai-
keimmin kehitysvammaisten oppilai-
den kdytettdvissd.

-

Jerry pelaa Uunoa yhdessd opettaja Satu Kollanuksen kanssa. Viihtyisd nojatuoliryhmd sopii niin
epdmuodollisempaan opetukseen kuin vdlituntien viettoon.

Kahvilan ylakerrassa kaydaan koulua

Sateenkaaren koulu on luopunut Tahiniemen tilois-
ta Pieksamaelld. Yksi luokka Tahiniemestd siirtyi
syyskuun puolivalissa Nenonpeltoon Sateenkaaren
kouluun. Toinen luokka aloitti puolestaan koulun-
kdynnin syysloman jélkeen Pieksamaen keskustassa
Linnan Cafén toisen kerroksen tiloissa.

— Keskustaan jaavan luokan oppilaat ovat kaikki
yldkoululaisia. Heille keskusta on hyva paikka, silla
ndin kaupungin palvelujen, kuten vaikkapa kirjas-
ton kéyttd on helpompaa. Ylakoululaiset eivat endd
mydskadn kaipaa samanlaista perinteistd valituntitoi-
mintaa kuin alakoululaiset, sanoo Satu Varpainen.

Kaikki Linnan Cafén ryhman oppilaat ovat 9. luok-
kalaisia. Ryhma on tarkoitettu niille oppilaille, jotka
ovat siirtymassa ldhivuosina jatko-opintoihin tai
palaamassa vahitellen omaan l&hikouluunsa.

— Sijainti aivan kaupungin keskustassa mahdol-
listaa paremmin arkisten tilanteiden, liikenteessd
toimimisen, itsendisen liikkumisen seka julkisilla
paikoilla toimimisen harjoittelun. Aluksi tutustum-
me yhdessa keskustan tarjoamiin mahdollisuuksiin
ja teemme suunnitelmia sen pohjalta, kertoo erityis-
luokanopettaja Satu Kollanus.

Oppilaat ovat viihtyneet pari ensimmaista viikkoa
uusissa opetustiloissa hyvin. Tilat mahdollistavat
monipuolisen opetuksen; ryhmén voi jakaa isoon
ja pieneen opetustilaan, on oma keittio kotitalous-
tuntien pitamiseen sekd mukava nojatuoliryhma
rennompaan olemiseen.

— Aluksi padpaino on ollut paivittdisen koulutydn
saamisessa kunnolla kdyntiin. Ennen muuttoa op-
pilaiden kanssa pohdimme mm. istumajarjestystd.
Oppilaat halusivat, ettd paikat aakkostetaan ja ilmoi-
tustaululle kiinnitetaan lukujdrjestys oppituntikoh-
taisella paikkajaolla, sanoo Satu Kollanus.

Sateenkaaren kouluun Nenonpeltoon muuttanees-
sa ryhmdssd on télld hetkella kahdeksan psykososi-

Yhteiskuntaopin tehtdvien teko kdynnissd.
Pepita kertoo viihtyneensd hyvin uusissa ope-
tustiloissa Linnan Cafén yldkerrassa.

aalista tukea tarvitsevaa oppilasta. Ryhma opiskelee
Sateenkaaren koulun musiikkiluokassa.

— Luokkatila toimii edelleen myds musiikkiluokka-
na iltapdivisin, kun muu opetus tilassa paattyy. Nain
koulun tilat ovat mahdollisimman taysipainoisessa
kdytossa, toteaa Satu Varpainen.

Talla hetkelld Sateenkaaren koululla on yhdeksan
opetusryhmaa Nenonpellossa ja yksi opetusryhma
Pieksamden keskustassa. Kaikkiaan koulussa on op-
pilaita tdnd syksynd 71 vakituista ja viikoittain 5-10
tilapdisesti kuntoutuksessa olevaa oppilasta.

Koulupaikat Sateenkaaren koulussa ovat olleet
tdynnd koko edeltavan lukuvuoden ja tilanne on
sama syksylld alkaneena lukuvuonna.
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Oppilaan varhainen tuki
auttaa koulutyon haasteissa

Yksittdisen oppilaan tueksi ollaan kehittdmassa varhaisen tuen mallia Ita- ja Keski-Suomessa.
Kdytannon tuki tuodaan kuntiin tyontekijoiden ja oppilaiden luo. Tavoitteena on ehkaistd koulu-
tyon vaikeita haasteita jo etukdteen.

—Tavoitteena on, ettd neuvoa antava palvelurakenne tulisi vihentdmaan korjaavien palvelui-
den tarvetta, kertoo uudenlaista tukea ja tydotetta kehittavan VIP-verkoston KYS-alueen ydin-
ryhman puheenjohtaja, Vaalijalan Sateenkaaren koulun rehtori Satu Varpainen.

Kehittamistyota tekemadn on KYS-alueelle perustettu Vaativan tuen tyoryhmd, jossa on edus-
taja alueen kaikista neljasta vaativan erityistason opetuspalveluja tuottavasta toimijasta eli
Elmeri-kouluista, sairaalaopetuksesta, Valterista seka Valtion koulukodista. Elmeri-koulujen edus-
tajana Vaatu-ryhmadssa toimii rehtori Satu Varpainen.

— Parhaillaan on menossa rahoituksen haku opetushallitukselta kdynnistyvalle kehittamis-
tyolle. Vaatutyotd ldhtee pilotoimaan KYS-alueella lisalmen kaupunki. Pilotin myotd osaamista
vieddan myos koko erityisvastuualueelle, Varpainen toteaa.

Talld hetkelld KYS-alueella lisdtddn Vaatu-tydryhmadan toimijoita ja nimetd@n maakunnista eri-
tyisluokanopettajia, jotka tulevat toimimaan siltana tyoryhman ja kuntien valilla.

Paillekkiisyydet pois

Vuoden 2020 alussa perustettiin myds valtakunnallinen Vaatun sisdisen koulutuksen tydryhma.
Sisdisen koulutuksen tavoitteena on luoda eri Vaatu-toimijoiden vlille yhteista ymmarrysta ja
poistaa paallekkaisyyksia.

— Koulutus mahdollistaa osaamisen jakamisen ja yhtendisen palvelutarjonnan luomisen. Kou-
lutus on suunnattu niille toimijoille, jotka jatkossa ovat operatiivisia ja kuntiin jalkautuvia asian-
tuntijoita alueellisessa vaativan konsultaation palvelussa, sanoo Satu Varpainen.

Sisdisen koulutuksen tyoryhmaan kuuluu kaksi suunnittelijaa kaikista Vaatu-toimijoista. Elme-
ri-koulujen toisena koulutussuunnittelijana toimii Sateenkaaren koulun rehtori Satu Varpainen.

— Uuden tydotteen tulokset nakyvat tulevaisuudessa. Nykyisin konsultatiivinen tyd kaatuu
usein rahoitukseen. Olisikin toivottavaa, etta tulevaisuudessa kunnille saisikin valtiolta korva-
merkittyd rahaa neuvontaan pohjaavien ja ennaltaehkaisevien palvelujen hankintaan, toteaa
Satu Varpainen.

VIP-verkosto on jaettu
valtakunnallisesti viiteen
toiminta-alueeseen. Alueiden
toimintaa koordinoivat mo-
niammatilliset ydinryhmdt.

Tavoitteena on alueellisesti
auttaa ammattilaisia verkos-
toitumaan sekd saattaa vaa-
tivan erityisen tuen resurssit
ja sitd tarvitsevat yhteen.
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Alison Lei valmistuu Idhihoitajaksi ensi kesdndi. Hdin toivoo valmistuttuaan pddsevdnsd toihin Vaalijalaan, koska vammaisala on osoittautunut itselle mieluisaksi alaksi.

Suunnitellen opiskelemaan
vammaisalaa sattuman sijasta

Moni tyontekijd on tullut vammaisalalle
alun perin sattumalta tai vahingossa. Etela-
Savossa tastd sattuman sanelusta halutaan
pdastd eroon ja lisdtd aitoa alalle ohjau-
tuvuutta jo hoitoalan opintojen alussa tai
viimeistaan erikoistumisvaiheessa.

— Moni kertoo eksyneensa alalle ja saanut huo-
mata, miten kiinnostava tyd vammaisty voi olla.
Tavoitteena onkin, ettd endd ei alalle eksytd, vaan
ohjaudutaan kiinnostavan tyon perdssd, sanoo pro-
jektipaallikko Sari Kautto Diakonia-ammattikor-
keakoulusta.

Hén vetdd vuoden alusta kdynnistynyttd kaksivuo-

tista Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehit-
taminen VAVE-hanketta. Sen tavoitteina on levittdd
tietoa vammaisalan monipuolisesta tydsta, kehittda
vammaisalalle johtavia opintopolkuja ja opintojen
sujuvuutta seka kokeilla uutta teknologiaa hyddyn-
tdvid toimintamalleja kdytannon vammaistyossa.

Vetovoima viela vahiinen

Talld hetkella sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin on
mahdollista sisallyttad vammaisalalle suuntaavia
opintoja, mutta vammaistyon opintojen vetovoima
on vdhdinen. Vammaistyon opinnot voivat jadda va-
haisiksi valinnaisuuden vuoksi, eika opiskelijoille paa-
se syntyman kadsitystd itse tyon monipuolisuudesta.

— On tehty osaamiskartoitus, jonka avulla on
selvitetty vammaisalan esimiehiltd tulevaisuuden
osaamistarpeita. Tuloksia on tarkoitus hyddyntda
koulutuksen kehittamistydssd. Toisen asteen oppilai-
tokset kehittavdt vammaisalan valinnaista tutkinnon
o0saa, kertoo Sari Kautto.

Myds Diakin avoimen ammattikorkeakoulun puo-
lelle kehitetddn vammaisalan osaamiskokonaisuus.
Tavoitteena on, ettd esimerkiksi jo vammaistyossa
olevat sekd muut vammaistydstd kiinnostuneet voi-
vat tdydentdd osaamistaan vammaisalan opinnoilla.
Lisdksi toisen asteen opiskelijat voivat valita omiin
opintoihinsa avoimen ammattikorkeakoulun vam-
maisalan opintosisaltoja.

-- TE-toimen kanssa syntyi yhdessd ajatus kehittdd

maahanmuuttajille suunnattua valmentavaa kou-
lutusta ennen hoiva-avustajan opintoja. Sen aikana
voidaan herdttda kiinnostus vammaisalaa kohtaan.
Samalla karttuu myos kielitaito, Sari Kautto sanoo.

Tyoharjoittelu ohjasi alalle

Sattuman kautta vammaisalan opinnot paatyi
valitsemaan myds puolitoista vuotta lahihoitajaksi
opiskellut Alison Lei. Han kertoo olleensa opintojen
alussa tyoharjoittelussa Vaalijalan Pihlajarinteen
palvelukodissa Pieksamdelld, mista sai kimmokkeen
valita erikoistumisalaksi juuri kehitysvamma-alan.

— Kehitysvammaisista en tiennyt aiemmin mitaan,
koska kotimaassani Kiinassa heidat hoidetaan suu-
rimmaksi osaksi kotona. Nyt olen oppinut ja saanut
paljon tietoa kehitysvammaisuudesta opintojen ja
tyoharjoittelun kautta, Alison Lei kertoo.

Han on parhaillaan tydvaltaiseen oppimiseen
liittyvdssa tyoharjoittelussa Marian palvelukodissa.
Kaytanndn tyossa han sanoo oppivansa paljon sel-
laista, mitd ei koulussa opeteta.

— Parasta opiskelussa on, ettd ndin saa enemman
mahdollisuuksia tutustua kehitysvammaisiin ja
oppia, millaisia he ovat ja miten heitd voi parhaalla
tavalla ohjata, neuvoa ja opastaa, sanoo Alison Lei.

Hén kertoo saavansa paljon tietoa myds tyckave-
reilta. Heilla kun on kokemusta ja osaamista enem-
man. TyGilmapiiri Mariassa on Alison Lein mukaan to-
della hyva ja asiakkaiden kanssa tulee hyvin juttuun.

— Myds se tuntuu hyvalta, ettd tassa pystyy autta-
maan toisia ihmisid. Toisinaan kommunikointi ottaa
enemman aikaa, mutta asiakkaat ovat tosi mukavia
ja heidan kanssaan on kiva tehdd toitd, Lei sanoo.

Pula osaajista

VAVE-hankkeessa aloitteen tekijoind olivat Vaalijalan
kuntayhtyma ja Savas-Sdtio sr. Molemmat ovat
merkittdvid alan tyollistdjid Eteld-Savossa ja kum-
paakin vaivaa pula alan ammattilaisista.

— Pyrimme vahvistamaan myds yhteistyota op-
pilaitosten, tydnantajien, yhdistysten seka tyo- ja
elinkeinopalvelujen kesken. Tavoitteena on parantaa
tydvoiman saatavuutta alalle, sanoo Sari Kautto.

Vaalijala ja Savas kokoavat parhaillaan oppaita
opiskelijoille. Oppaiden tarkoitus on auttaa opiskeli-
joita Ioytaa esim. sopiva harjoittelupaikka vam-
maisalalta. Oppaasta Ioytyy myds kdytannon tietoa
harjoittelusta tydelamdssd. Kehitteilld on myds opas
harjoittelua voidaan tukea mahdollisimman hyvin.

VAVE-hanke on suunnattu vammaisalalla seka
laajemmin sosiaali- ja terveysalalla tydskenteleville,
opiskelijoille ja opiskeluvaihtoehtoja harkitseville,
opinto-ohjaajille sekd vammaisalasta kiinnostuneil-
le, maahanmuuttajille sekd alan vaihtajlle.
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Ennakointi hillitsee

kustannusten kasvua §

Vaalijalalta palveluja hankkivat kunnat odottavat koko toiminnan kattavia tehos-
tamistoimia, jotta palvelujen hinnat olisivat alhaisempia. Lokakuun lopulla Ne-
nonpellossa pidetyssa kuntakokouksessa nousi esille myds kustannuksiin vaikutta-
minen kehittamalld ja pitdmalld huolta ennakoivista palveluista.

Kuntakokouksen keskusteluissa nousi esille tehosta-
mistoimien liséksi Vaalijalan palvelujen hinnoittelu-
perusteet. Useampi kuntaedustaja toivoi hinnoitte-
luun muutosta, jotta palvelujen ostaja tietdisi, mita
palvelu aidosti maksaa.

— Kuntakentdssa mietitaan laajasti hinnoittelua ja
niiden perusteita. Nenonpellossa olosta maksetaan
kénttasumma, joka sisaltad kaikki palvelut, vaikka
kaikki kuntoutettavat eivat kaikkia palveluja toki
kdytakaan, totesi Jyvaskyldn palvelujohtaja Paivi
Junnilainen.

Kuntayhtymén johtaja llkka Jokisen mukaan hin-
nanmuodostusta on avattu esimerkiksi Kuopion kau-
pungin kanssa Sipulin palvelukodin osalta. Vaalijala
on hdnen mukaansa valmis myds muiden kuntien
kanssa vastaavaan yhteistychon.

— Tamd vaatii tarkkaa paneutumista asioihin, silla
pelkdstaan hinnaston tai talousarvion katsominen
eri riitd, vaan taytyy pureutua yksikon toimintaan ja
asiakkaiden tarpeisiin, vastasi kuntayhtyman johtaja
IIkka Jokinen.
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Kuntoutuksen
hinnoittelua uudistettu

Vaalijalassa on kuntoutuksen hinnoittelua uudistettu
viime vuonna. Aikaisemmin osa yksikdistd on voinut
olla plussalla ja osa miinuksella. Kuntoutuksen joh-
taja Maarit Rantakurtakko kertoi kuntien edustajille,
ettd parin vuoden koeponnistuksen ja hinnoitteluun
2019 tehtyjen muutosten jalkeen jokaisen yksikdn
tulot kattavat niiden menot.

— Avopalveluissa kysyntdd on erityisen vaativista
asumispalveluista. Namd ovat kalliita asumispal-
veluja. Jotta hinnoittelu pysyy kurissa, kunnissa
tulee olla eri asumistarkoituksiin sopivia yksikdita
edullisesta kallimpaan ja asukkaat liikkuvat ndiden
vélilld tarpeen mukaan, sanoi puolestaan Vaalijalan
avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala.

Toimintaa tehostetaan
jatkuvasti

Toiminnan tehostamistoimia Vaalijalassa tehddan
IIkka Jokisen mukaan koko ajan. Kuluvan vuoden

S e e e
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aikana on ulkoistettu henkildsto- ja taloushallinnon
palveluja ja haettu tehokkuutta ottamalla kdyttoon
moderneja tyvalineitd. Pohdinnassa on ateriapal-
velujen seka kiinteistopalvelujen tuottamistapa

Kuntayhtymdn johtaja

llkka Jokinen ja Vaalija-
lan hallituksen puheen-
johtaja Anja Manninen

valmistautuvat kokouk-
sen alkuun.

tulevaisuudessa.
— Kdymme jatkuvasti lapi tukipalvelujen tuotta-
mistapoja ja kustannuksia, llkka Jokinen huomautti.
Yksi merkittava tekijd kustannusten hallinnassa
jatkossa on tydvuorosuunnittelun kehittdminen.
Kun Vaalijalan uusi tydvuorosuunnittelun jérjestel-
ma otetaan kayttoon, sadstyy henkildstomenoista
1-2 prosenttia. Tamd vaikuttaa llkka Jokisen mukaan
kustannuksiin Idhes samalla volyymilla.

— Kuluista 80 prosenttia tulee palkkamenoista ja
niiden liitanndisistd, joten tydvuorosuunnittelu on
toiminnassa keskiossa, llkka Jokinen totesi.

Ennakoivat palvelut
kuntoon

Vaikka Vaalijala tehostaisi kuinka omaa toimintaan-
sa, se ei kuitenkaan riitd, jos kalliiden asiakkaiden
maadra jatkaa kasvuaan. Vaalijalan viesti tuleville
hyvinvointialueille oli se, etta tuleviin kustannuksiin
vaikutetaan tehokkaimmin pitamalld huolta enna-
koivista palveluista. Ndin kalliiden asiakkaiden mda-
ra ei endd kasva, vaan vahenee ajan kuluessa.

— Liikkuvien palvelujen ja proaktiivinen toiminta
edellyttavat kuitenkin pitkdjanteista toimintatapaa.

Se ei ole viime vuosina ollut yleisin tapa toimia, vaan
on ajateltu, ettd erityispalveluista voidaan hieman
tinkid, sanoi llkka Jokinen.

Kuntien edustajien puheenvuoroissa nousi esille
myds huoli Vaalijalan tulevaisuudesta soteuudistuk-
sessa.

Kuntakokouksen
puheenjohtaja Liisa
Ruokoselkd seuraa
llkka Jokisen kanssa
kokousedustajien
nimenhuudon edis-
tymistd.

Vaalijalan kuntakokouk-
seen osallistui runsaasti
kuntien edustajia. Suuri
osa edustajista oli etdiyh-
teyden pddissd ja paikan
pddille Nenonpeltoon oli
saapunut vain muutamia
edustajia.

— Juvalla halutaan sdilyttdd Vaalijala yhtend
kokonaisuutena riippumatta soteuudistuksesta. Pal-
veluketjut pitaa sdilyttaa kokonaisina, totesi Juvan
valtuuston puheenjohtaja Elisa Hanninen.

Samalla linjalla oli myds Pieksamden kaupun-
ginjohtaja Ulla Nykanen. Han kannatti sitd, ettd
erityispalveluissa voitaisiin sailyttdd jatkossakin yli-
maakunnallinen rakenne.

— Pieksdmadki nakee Vaalijalan asiakaskunnassa
niin paljon erityisosaamista ja integraatiota, ettd sen
hajottaminen hyvinvointialueiden peruspalveluihin
ei ole perusteltua, Nykanen totesi.

Vaalijalan hallitus toivoi kuntakokoukselta evds-
tystd myds vuoden 2020 ennakoidun positiivisen tu-
loksen johdosta. Jasenkuntien toive oli, ettd ylijaama
palautetaan jasenkunnille. Toinen vaihtoehto olisi ol-
lut, ettd ylijaama jaetaan kaikkien palveluja ostavien
kuntien kesken kuntalaskutuksen kertaluonteisena
alennuksena.

VAALIJALA 19



i

-

Tyévuorosuunnittelu harppaa
2020-luvulle Vaalijalassa

Paperisista tyovuorolistoista siirrytaan Vaalijalassa
ensi vuonna sahkdisiin ja mobiililaitteilla kdytetta-
viin listoihin. Samalla muuttuu koko tyovuorosuun-
nittelu. Vuorot ovat toimintalahtdisid ja paremmin
myos tyontekijoiden toiveet huomioivia.

— Jatkossa tyontekijat voivat katsoa tydvuorot
mobiililaitteelta ja valmiit listat myds julkaistaan ja
arkistoidaan sahkdisessa muodossa. Henkildsto myds
kuittaa listaan tehdyt korjaukset mdardaikaan men-
nessa sahkdisesti, kertoo Vaalijalan tydvuorosuunnit-
teluprojektia vetdva Anne Kemppi-Sarkka.

Aiemmin tydvuorolistat on tehnyt kunkin yksikon
esimies ja listat on tulostettu paperiseen muotoon.
Henkildston toiveet seka tyontekijoiden osaamiset
ja kyvyt ovat olleet periaatteessa muistissa vain esi-
miehen omassa paassa.

— Uudessa jarjestelmassd lahdemme siitd, ettd esi-
miehen ei enda tarvitse muistaa niin paljon asioita,
vaan ohjelma tietdd ja muistaa tydvuorosuunnitte-
lun kannalta tarkeat ja oleelliset asiat. Henkildstd
taas padsee itse merkitsemaan ohjelmaan omat
toiveensa, Anne Kemppi-Sérkka sanoo.

Jatkossa tydvuorosuunnittelu on entista toiminta-
|dhtoisempdd ja huomioi yksikdn kulloisetkin tarpeet
niin henkildston maaran kuin osaamisen suhteen.
Myds henkilokunnan tyo- ja vapaa-ajan yhteensovit-
tamisesta tulee helpompaa.

— Jarjestelma tuo myds oikeudenmukaisuutta tyd-
vuoroihin sekd lisa tydyhteison vuorovaikutusta tyon-
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tekijan ndkokulmasta. Tyonantaja on taas tyytyvainen,
kun listat ovat tydaikalain ja KVTESin mukaisia, hen-
kilostoa on paikalla riittavasti ja mika tarkeintd, asiak-
kaat ovat tyytyvaisid, sanoo Anne Kemppi-Sarkkd.

»

Jarjestelma tuo myds
oikeudenmukaisuutta
tyovuoroihin seka
lisaa tydyhteison
vuorovaikutusta
tyontekijan nako-
kulmasta.

Ensin kokeillaan
parissa pilottikohteessa

Uudenlainen tydvuorosuunnittelu ja siihen réétaldity
Titania-suunnitteluohjelma otetaan aluksi kdyttoon
muutamassa pilottikohteessa. Ensi vuoden puolella
jarjestelmd jalkautetaan kaikkiin yksikdihin.

— Koulutamme myds henkilokuntaa ja esimiehia
sekad tydvuorolistojen suunnittelijoita kdyttamaan
uutta jarjestelmad. Kiymme Idpi esimiesten ja hei-
dan varahenkildidensd kanssa toiminta-analyysin
vuorojen suunnittelusta eli henkildston osaamisen,
maaran, tyotekijoiden toiveet sekd suunnittelun

tasapuolisuuden, kertoo Vaalijalan Nenonpellon pal-
velupddllikko Johanna Salkosalo.

Henkildston kanssa tullaan kdymadan lapi tyo-
vuorosuunnittelua yleisella tasolla; katsotaan mm.
inhimillisi tekijoitd ja tydvuoroergonomiaa suun-
nittelun nakokulmasta. Myds tyGaikalaki ja KVTES
kdyddan ldpi, jotta kaikilla on samat pohjatiedot
tyévuorosuunnittelun pohjaksi.

— Katsomme, mika on tydtekijan ja mika tyonan-
tajan nakokulma tydvuorosuunnitteluun ja miten
inhimilliset tekijat saadaan vietyd listan suunnitte-
luun mukaan ja mitd ndma tekijt ovat kenellakin,
Johanna Salkosalo summaa.

Tyontekijoiden
palaute tarkeaa

Tydvuorosuunnittelun uudistusta on tehty Vaali-
jalassa hyvin avoimesti ja henkildstd on ollut mu-
kana alusta asti. Vaalijalasta on kdyty katsomassa
mallia, miten asiat on tehty muualla. Myds henki-
[6ston ja esimiesten kanssa on kayty keskustelua
koko ajan.

— Tydntekijat ovat olleet etunendssd kuulemassa,
mitd tyvuorosuunnittelu on jatkossa. Olemme ha-
lunneet kuulla henkildd aidosti, silld tyvuorot ovat
isossa roolissa itse tydssd, sanoo Johanna Salkosalo.

Hén uskoo, ettd uudesta tydaikasuunnittelun
jdrjestelmastd on apua jatkossa myds henkildston
rekrytoinnissa.

Tekemisen tiekarttaa

voisi hyddynt

Monipuolisen paivaaikaisen toiminnan pa-
riin Pieksamdelld ohjaavaa Tekemisen tie-
kartta -mallia ja siihen liittyvaa verkkosivua
kdytetdan yllattavan vahan Nenonpeltoon
kuntoutukseen tulevien asiakkaiden kanssa
pdivatoiminnan suunnitteluun.

Tekemisen tiekarttaa kyselylla omien opintojensa
opinndytetydssd selvittanyt pdivaaikaisen toiminnan
ohjaaja Janika Jantti korostaa, ettd yleisesti se mitd
asiakkaan kanssa kdytetddn osallisuuden toteutta-
misessa on henkilokunnasta kiinni.

— Asiakas itse ei yleensd osaa ehdottaa, ettd
mietittaisiinko tekemista tiekartan avulla, Janika
Jantti sanoo.

Han selvitti yksilllisten teemahaastattelujen avul-
a viime vuonna neljdltétoista Vaalijalan osaamis- ja
tukikeskuksessa kuntoutuksessa olevalta, erityista
tukea tarvitsevalta henkildItd, kuinka hyvin he itse
olivat padsset vaikuttamaan paivdaikaisen ja vapaa-
ajan toiminnan paikkaan seka sisaltgihin.

— Kartoitin kyselylla henkildiden omia kokemuksia
mallin kdytosta valintojen ja vaikutusmahdollisuuk-
sien tukena sekd laajemmin itsemddraamisoikeuden
toteutumisesta.

Yhdessa tutustuen

Janika Jantti sanoo yllattyneensa siitd, ettd vain nel-
ja haastateltavaa oli tutustunut Tekemisen tiekartta
-malliin. Niinpd hdn tutustui jokaisen haastateltavan
kanssa haastattelun aikana malliin. Yhdessa katsot-
tiin karttaa, kuvia ja videoita.

Pdivdaikaisen toiminnan
paikkoja ja tekemistdi esi-
telldidn Tekemisen tiekartta
-sivulla kuvin, tekstein ja
videoin. Tdssd Nenonpellon
Café Sopukan tarjoaman
tekemisen esittelyd.

Café Sopukka
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-sivulla kuvallisista

— Ajattelin, ettd jos vain kysytddn on helppo sanoa,
ettd ei ole ndhnyt. Jos taas katsotaan yhdessd, voi
asiakas ehkd paremmin muistaa, ettd onkin tutustu-
nut malliin jo aikaisemmin, sanoo Janika Jantti.

Han myos keskusteli kartasta jokaisen haastatel-
tavan kanssa. Osan mielestd tiekartta oli hyva juttu,
ja osan mielesta olisi ollut hyva ndhda vaihtoehto jo
ennen Vaalijalaan tuloa. Se olisi yhden haastatelta-
van mielestd jopa helpottanut kuntoutukseen tuloa.

— Itse pdivdaikainen toiminta koettiin kuitenkin
tdrkednd ja mukavana. Useampi sanoi saaneensa
sieltd myds uusia ystavia, kertoo Janika Jantti.

Pdivdaikaisen toimintapaikan oli kaikesta huoli-
matta suurin osa haastatelluista padssyt valitsemaan
itse. Vain kaksi kertoi, ettd valinnan oli tehnyt joku
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muu. Suurin osa oli myos tyytyvdisia paikkaan ja
toimintaan.

Ideoita kehittimiseen

Neljdntoista haastateltavan otos on pieni, eikd tulok-
sien pohjalta voida Jantin mukaan vetda yleistavid
johtopdatoksid. Han kuitenkin toivoo, ettd tiekartan
kdyttod selvitettdisiin isommalla asiakasmaaralla.

— Ensimmdinen versio kartasta on tehty ilman
kdyttokokemuksia, nyt kokemuksia alkaa olla, joten
kaikki kehittamisehdotukset ovat arvokkaita.

Haastatellut toivoivat tiekartta-malliin lisaa vi-
deoita seka valokuvia. Parhaita videoita ja kuvia
olisivat sellaiset, jotka kuvaavat tekemista. Osa koki
mallin piirroskuvat epaselviksi, tosin niiden selitys
auttoi avaamaan tarkoituksen.

— Sain myos ehdotuksia pdivdaikaisen toiminnan
sisaltdihin. Sinne toivottiin pesapalloa, jumppaa,
metallitoitd, kahvilatoitd ja kierrattamiseen liittyvia
tehtévid, Janika Jantti listaa.

Tekemisen tiekartta osallisuuden vahvistajana —
Asiakkaiden osallisuuden toteutuminen Vaalijalan
paivdaikaisessa toiminnassa oli Janika Jantin sosio-
nomin tutkinnon opinndytetyd. Se valmistui vuoden-
vaihteessa 2020.

Opinndytetydn aihetta hdn alkoi pohtia melkein
heti, aloittaessaan vanhan opistoasteen sosiaalialan
ohjaajan tutkinnon muuntokoulutuksen sosionomin
amk-tutkintoon. Lopulta aiheeksi valikoitu Tekemi-
sen tiekartta, jota han oli ollut itse suunnittelemassa
ja tekemadssa.
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Resilienssia
tarvitsee
jokainen arjen
muutoksissa

Resilienssi tarkoittaa selviytymis- ja sopeutumis-
kykya ennakoimattomissa, yllattavissd ja vaikeissa
tilanteissa. Taitoa tarvitsee meistd jokainen arjen
muutoksissa vélttyakseen turhalta hermoilulta

ja stressilta. Resilienssia voi vahvistaa, vakuuttaa
resilienssivalmentajaksi valmistunut Vaalijalan osaa-
mis- ja tukikeskuksen kuntoutuksen johtaja Maarit
Rantakurtakko.

— Jokainen voi vahvistaa omaa resilienssiaan
itsetuntoa vahvistamalla. Juuri téhdn vahvuuksien
etsimiseen sekd positiivisen psykologian keinoihin
pohjaa Vaalijalan lasten ja nuorten kuntoutus, Maa-
rit Rantakurtakko sanoo.

Usein juuri koulussa ja murrosidssa nuori kohtaa
vaikeuksia, joihin han ei ole tottunut. Tilanne voi olla
nuorelle todella vaikea ja johtaa moniin ongelmiin.

— Kuntoutuksessa pyrimme vahvistamaan lasten
ja nuorten mindkasitysta ja itsetuntoa. Taman vii-
tekehyksen kayttoon myds koulutamme koko ajan
henkilostod, kertoo Maarit Rantakurtakko.

Han muistuttaa, etta resilienssid tarvitsee jokai-
nen, myds tyontekijat tyossaan sekad tyoyhteisot
toiminnassaan. Vaalijalassa tydyhteison resilienssia
koeteltiin kevaalld korona-epidemian laajetessa ja
osan tyontekijoista siirtyessa tekemaan etatoita.

Valmentajaksi
ensimmadisten joukossa

Maarit Rantakurtakko valmistui elokuun lopulla Suo-
men ensimmaisten resilienssivalmentajien joukossa.
Resilienssin vahvistamisen valmentajakoulutus oli
10 opintopisteen laajuinen kokonaisuus. Opintoko-
konaisuuden kouluttajana toimi aihetta Suomessa
tutkinut ja siitd useita koulutuksia jarjestanyt psyko-
logi ja traumapsykoterapeutti Soili Poijula.
Koulutuksessa perehdyttiin muun muassa resi-
lienssin vahvistamiseen kehitettyihin menetelmiin ja
tutkimustietoon. Lisaksi analysoitiin omia resilienssi-
tekijéitd ja harjoiteltiin omien tavoitteiden pohjalta
resilienssin vahvistamisen menetelmia henkildkoh-
taisesti
opistossa Lahdessa. Tyoryhmlssa kokoonnuimme
kuukauden vélein ja koronaikana tapaamiset olivat
etand. Koulutus oli erittdin hyddyllinen ja taydentdd
omaa Lapset puheeksi -kouluttajan osaamistani,
Maarit Rantakurtakko sanoo.
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Pupujen rapsuttelu ja silittdminen tallilla on rauhoittavaa puuhaa.

-lainten hoito
ja paijaaminen

osana terapiaa

Eldinavusteisessa toimintaterapiassa on
mukana lapsia ja nuoria, jotka pitavat
eldimista ja joita eldinten kanssa toimimi-
nen motivoi. Eldinten kanssa tehdaan ihan
oikeita toitd eli niitd ruokitaan, siivotaan ai-
tauksia sekd vaihdetaan vedet ja aluset. Toki
eldimia myos silitellaan, pidetaan sylissa ja
paijataan. Sekin on tarkea osa terapiaa.

Eldinavusteinen toimintaterapia on osa Vaalijalan
laajempaa eldintoimintaa. Siihen kuuluvat eldin-
toiminnan liséksi myds sosiaalipedagoginen hevos-
toiminta sekd luontoavusteiset toiminnat, kuten
erilaiset luontopajat ja -leirit sekd erdtaidot. Jo parin
vuoden ajan eldintoiminta on ollut osaamis- ja tuki-

keskuksessa oma ohjauspisteensa.

— Eldinten Idsndolo tuo aina oman lisdarvonsa toi-
mintaterapiaan. Eldimet motivoivat mielekkdaseen
toimintaan ja tavoitteiden saavuttamiseen, sanoo
toimintaterapeutti Anja Vehvildinen.

Vehvildinen muistuttaa, ettd toiminta eldinten
kanssa on aina tavoitteellista ja pohjaa jokaisen lap-
sen omiin tavoitteisiin ja kuntoutussuunnitelmaan.
Se on myds saanndllistd, yleensa kerran viikossa
tapahtuvaa toimintaa.

— Eldintoiminta taas pohjaa Green Caren mukai-
seen LuontoHoivaan, korostaa Anja Vehvildinen.

Jokainen asiakas on mukana eldintoiminnassa
myos oman toimintakykynsa mukaan. Yksi hoitaa
ruokkimisen, mutta toiselle riittaa pelkka silittami-
nen tai eldimelle juttelu. Eldimen silittaminen laskee

tunnetusti stressitasoa ja tutulle elaimelle on usein
myds helpompaa kertoa tunteistaan kuin henkild-
kunnalle.

Eldin ohjaa kaytosta

Eldintoiminnassa tehdaan ihan oikeaa eldinten hoi-
toa ohjatusti. Samalla eldimet opettavat rauhallista
[dhestymistd ja toimintaa.

— Eldimet reagoivat kdyttdytymiseen ja antavat

palautetta; kesyyntyvat ja muistavat niitd ruokki-
neen ja hyvin kohdelleen ihmisen tai perdantyvat,
jos pelkaavat rauhatonta kaytostd, Anja Vehvildinen
sanoo.

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen eldimet asu-
vat Lampolassa. Lampaat, alpakat, possut, puput ja
kanat hoidetaan joka ikinen pdiva, myos viikonlop-
puisin ja pyhind. Vaikka asiakkaat osallistuvat oman
toimintakykynsa mukaan hoitotydhdn, on varsinai-
nen vastuu eldinten hoidosta Vaalijalassa eldinalan
ammattilaisten harteilla.

— Meille elinten etu on aina tarked. On myds tun-
nettava niiden lajityypillinen kayttdytyminen. Kun
eldimet hoidetaan hyvin ja niille jarjestetaan virik-
keitd, ne voivat hyvin. Vain hyvinvoiva eldin voi tuot-
taa hyvinvointia asiakkaille, sanoo Vaalijalan eldin-

Susanna Grdsten ko-
rostaa, ettd eldinten
vastaavat hoitajat
ovat myds eldinten
asiamiehid ja ohjaavat
asiakasta kunkin eldi-
men kanssa toimimi-
sessa.

Alpakoiden syéttdmi-
nen on kdrsivdllisyyt-
td vaativaa puuhaa.
Porkkananpalan
ndmd kaverit suos-
tuvat nappaamaan
vain rauhalliselta ja
entuudestaan tutulta
ruokkijalta.

toiminnasta vastaava ohjaaja Susanna Grasten.

Hanelld itsellddn on jo ennen hoitoalan koulutusta
hankittuna pitkdn kokemuksen lisdksi mm. maata-
louslomittaja-karjanhoitajan tutkinto. Viimeisimpd-
nd taskussa on Green Care -painotteisen erdoppaan
tutkinto.

— Eldintoiminnassa meiddn on térkeaa olla eldin-
ten asiamiehid. Tunnemme eldimet ja osaamme
ohjata asiakasta, jos eldin ei halua olla ihmisen kans-
sa juuri silla hetkelld tekemisissd, Susanna Grasten
5anoo.

Luontopajassa
opitaan ja aistitaan

Myds Anja Vehvildinen on aina pitanyt luonnosta ja
luonnossa liikkumisesta. Eldinavusteisen toiminta-
terapian lisdksi han jarjestaa lapsille ja nuorille seka
heiddn perheilleen monipuolista luontotoimintaa.
Kerran viikossa Vaalijalassa kokoontuu luontopaja,
jota Vehvildinen ohjaa yhdessé Susanna Grastenin
kanssa.

— Kerhossa on yhdestd kolmeen lasta kerrallaan.
Koemme yhdessd luonnossa erilaisia aistimuksia, lii-
kutaan eri pinnoilla, tehdaan metsamieliharjoituksia
ja nautitaan valipalaa nuotiolla, Vehvildinen kertoo.

Tavoitteena on osallistujien stressitason ja kuormit-
tumisen vahentaminen, rauhoittuminen ja rentoutu-
minen sekd itsetuntemuksen syveneminen. Samalla
opitaan erdtaitoja ja nauttimaan hiljaisuudesta.

Anja Vehvildinen kdy lasten ja nuorten kanssa
teltta- ja luontoretkilld. Myds oppilaskoti Kompas-
sin perhepdivid on jarjestetty luonnon helmassa,
kodalla ja Kaijarven leirikeskuksen rauhallisessa
ymparistossa.
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Koulutuskeskus Myotatuuli
KOULUTUSKALENTERI kevat 2021

TUKIVIITTOMAT -jatkot

2.2.-13.4.2021 klo 13.-14.30 (10 kertaa, 1,5 h kerta)
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana kommunikaatio-ohjaaja ja
tulkki Outi Manunen, Vaalijala

Hinta: 145,00 €

KOMMUNIKAATIOKOLMIO JA KULMAKIVET
tyokalu kommunikaatiotaitojen arviointiin ja terapian
[dhitavoitteiden maarittamiseen

28.-29.1.2021 klo 9-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana puheterapeutit Hannele Tanska-
nen ja Sanna Tarpila, Tmi Puheterapia Hannele Tanskanen.
Hinta: 340,00 € (hinta sis. tyokirjan, arvo 30 e)

TYOYHTEISOKOULUTUSTA

MITEN KEHITAN HYVAN YHTEISON, yhteiso-

hoidon koulutus esimiehille, kevat 2021

14.1.2021 klo 9-15.30

Partaharjun toimintakeskus, Pieksamaki. Kouluttajana
yhteisohoidon kouluttaja Seppo Kakkonen, VaalijalaHin-
ta: 135,00 €

TOIMIVA YHTEISO, yhteisohoidon ja

-kasvatuksen PERUSTEET kevat 2021

11.-12.2.2021 klo 9-15.30

Partaharjun toimintakeskus. Kouluttajana yhteisohoidon
kouluttaja Seppo Kakkonen, Vaalijala.

Hinta: 230,00 €

m MIELENTERVEYS, NEUROPSYKIATRISET
HAIRIOT JA KEHITYSVAMMAISUUS, syventavit
16.3.2021 klo 8.30-16.00
Linna Cafe, Pieksamaki. Kouluttajana Heikki Puukko, psy-
kologi, Vaalijala
Hinta: 165,00 €

m NEUROPSYKIATRISIA PIIRTEITA OMAAVIEN
IHMISTEN HUOMIOIMINEN SEURAKUNNAN TOIMIN-
NASSA —etdkoulutus

2.2.2021 klo 9.00-14.30

Etakoulutus. Kouluttajina autismikuntoutusohjaaja Nina
Kallio, kehitysvammaistydn papit Risto Tabell ja Sanna
Huovinen

Hinta: 28,00 €

OMAN ERITYISYYDEN KASITTELY LAPSEN
JANUOREN KANSSA Huomioi Idheiset pdivdt
24.3.2021 klo 12-16.00 > ja ota useampi kurssi!
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksamaki.
Kouluttajana Sari Kujanpad, psykologija psykoterapeutti (VET)
Hinta: 90,00 €

STRESSIKUPPI, miten auttaa

arjessa selviytymaan? ,,omioj [iheiset pdivat

m ja ota useampi kurssi!
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksama-
ki. Kouluttajana Birgit Vuori-Metsamaki, Nepsy-valmen-
taja, erityisluokanopettaja, KM, AmO

Hinta: 90,00 €

m PROSESSIKESKEINEN KEHITTAMINEN AUTISMIKIRIO ja AISTITIEDON KASITTELY
YHTEISOHOIDOSSA, kevit 2021 25.3.2021 klo 12.30-16.00> Huomioi ldheiset pdiivat!
25.2.2021 klo 13.-16.00 tai 12.3.2021 klo 9.-12.00 Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksa-
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksimé-  miiki. Kouluttajana toimintaterapeutti Kati Auvinen,
ki. Kouluttajana yhteisohoidon kouluttaja Seppo Kakko- Vaalijala

nen, Vaalijala Hinta: 80,00 €
Hinta: 75,00 €

Kysy meilta myos koulutuksia ...

« Ensiapukoulutukset (Hata- tai pdivityskoulutus 8h, EA 1 (16h)
« Toimintakyvyn kuvaaminen TOIMI —menetelmassd, 12 h
+ Motivoiva haastattelu, 6 h

Katso tarkemmin koulutusten sisall6t ja ILMOITTAUDU
www.vaalijala.fi/Koulutus/Koulutuskalenteri

Seija Manninen, toimistosihteeri,
seija.manninen@vaalijala.fi,
gsm. +35850 3899213

AUTISMIN KIRJON koulutuskokonaisuus
Koulutukset toivotaan kdytdvdn alla esitetyssdjdrjestyksessa.

AUTISMIKIRJO ja KAYTTAYTYMISEN HAASTEET,
syventavat opinnot

18.2.2021 klo 9-15.30

Partaharjun toimintakeskus, Pieksdmaki. Kouluttajana joh-
tava psykologi ja psykoterapeutti Markus Sundin, Vaalijala
Hinta: 165,00 €

AUTISMIKIRJO, VUOROVAIKUTUS ja KOMMUNIKAA-
TIOMENETELMAT, syventivit opinnot

15.4.2021 klo 9-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksama-
ki. Kouluttajana Silja Ikonen, puheterapeutti

Hinta: 135,00 €

AUTISMIKIRJO, DIAGNOSTIIKKA ja LAAKEHOITO,
syventavat opinnot

6.5.2021 klo 13.-15.30

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto, Pieksama-
ki. Kouluttajana Anu Hirvonen, psykiatrian erikoislaakari
Hinta: 90,00 €

Koulutuksien hinnat sis. 24 % alv:n

« Autismin kirjon — 4 osainen koulutuskokonaisuus
» Kosketusviesti arjessa asiakkaan kanssa



