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Kokouksen laillisuus ja paétosvaltaisuus

Halltus 25§

Sihteerin valinta

Hallitus 26 §

Hallituksen paatéksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetdan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintdan 7 paivada ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenistd on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto tasta on lahetetty jasenille sdhkdpostilla 17.2.2022.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja p&atdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatés-
valtaiseksi.

Talouspaallikké Marja-Liisa Jantunen on estynyt toimimasta tassa hal-
lituksen kokouksessa sihteerina.

Paatosehdotus:
Valitaan kokoukselle sihteeri.
Paatos:

Sihteeriksi valittiin kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko.

Poytékirjan tarkastajat

Hallitus 27 §

Tarkastusvuorossa ovat Mikko Suihkonen ja Markku Valjakka.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Pasi Raatikainen ja Markku Valjakka.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

|
Yhtymakokous

PR
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Talousarvion toteutuminen tammi-joulukuu 2021

Hallitus 28 §

Toimintatuottoja on kertynyt vuoden 2021 loppuun mennessa 81,2
miljoonaa euroa. Talousarvioon toimintatuottoja on budjetoitu 69,8
miljoonaa euroa. Toimintatuotot ovat toteutuneet yli budjetoidun 16,4
% eli 11,4 milioonaa euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna toiminta-
tuotot ovat kasvaneet 5,4 miljoonaa euroa €li 7,2 %.

Liikketoiminnan myyntituottoihin on budjetoitu 2,1 miljoonaa euroa.
Toteutuma naissad myyntituotoissa on lahes talousarvion mukainen
100,6 %. Edelliseen vuoteen verrattuna tuottoja on kertynyt hieman
vahemman.

Korvauksiin kunnilta ja kuntayhtymilta on budjetoitu 62,7 miljoonaa
euroa. Toteutuma ndissa myyntituotoissa 73,5 miljoonaa euroa mika
on 10,8 miljoonaa euroa eli 17,2 % suurempi kuin talousarviossa.
Edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 4,9 miljoonaa euroa eli 7,1
%. Edella olevista korvauksista jasenkunnilta saadut tulot ovat 45,5
milijoonaa euroa. Talousarvioon verrattuna jasenkunnilta korvauksia
saatiin 1,9 miljoonaa euroa eli 4,3 % yli. Kasvua edelliseen vuoteen
on 2,2 miljoonaa eli 5,1 %. Ulkokunnille myynneissa talousarvioon
on varattu 18 miljoonaa euroa. Toteutuma ulkokuntien osalta on 26,8
miljoonaa. Eli ulkokuntien osalta toteutuma on 8,8 miljoonaa euroa
eli 49,2 % yli talousarvion. Edelliseen vuoteen verrattuna ulkokun-
nille myynti on kasvanut 2,5 miljoonaa euroa eli 10,4 %.

Maksutuotot eli asiakasmaksut ovat toteutuneet yli budjetoidun to-
teutuman ollessa 2,7 miljoonaa euroa eli 107,0 %.

Muut toimintatuotot ovat toteutuneet |[ahes budjetin mukaisesti.

Toimintakuluihin on talousarviossa varattu 67,7 miljoonaa euroa. To-
teutuma naiden osalta on 71,7 miljoonaa euroa toteutumaprosentin
ollessa 105,9 %. Euromaaraisesti ylitystd on noin 4 miljoonaa euroa.
Edelliseen vuoteen verrattuna toimintakulut ovat kasvaneet 5,6 mil-
joonaa euroa eli 8,5 %.

Maksettuihin palkkoihin on talousarvioon varattu 42,5 miljoonaa eu-
roa. Rahaa palkkojen maksuun on kéytetty 46,9 miljoonaa euroa eli
ylitysta talousarvioon 4,3 miljoonaa toteutuman ollessa 110,1 %.
Edelliseen vuoteen verrattuna maksetut palkat ovat kasvaneet 3,6
miljoonaa euroa eli 8,4 %.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhiymakokous
A
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Hallitus 28 § Henkildstokulut kokonaisuudessaan ovat ylittyneet talousarviosta
4.5 miljoonaa euroa toteutuman ollessa 108,4 %.

Palvelujen ostoihin on kaytetty rahaa 7,1 miljocnaa euroa. Tama on
hieman enemman kuin talousarvioon on varattu. Edelliseen vuoteen
verrattuna palvelujen ostot ovat kasvaneet 1,4 miljoonaa euroa eli
24,6 %.

Tarvikkeiden ostoihin on kaytetty 4,6 miljoonaa euroa. Tasséd on
saastéa tullut talousarvioon verrattuna 0,5 miljoonaa euroa. Edelli-
seen vuoteen verrattuna saastéa on 0,3 miljoonaa euroa.

Poistoihin on talousarvioon varattu 1,7 miljoonaa euroa ja toteutuma
on noin 2 miljoonaa. Kertaluontoisina poistoina on kirjattu 62 tuhatta
euroa.

Toimintakate on 9,5 miljoonaa euroa. Tama on 7,4 miljoonaa talous-
arviota parempi. Vuosikate on 9,4 miljoonaa euroa, poistot 2 miljoo-
naa euroa. Tilikauden tulos noin + 7,4 miljoonaa euroa ja tilikauden
ylijd&dma noin 7,6 miljoonaa euroa.

Nettoinvestointeihin on budijetoitu 4,3 miljoonaa euroa. Toteutuma
investointien osalta on 3 miljoonaa euroa eli 71 %.

Esityslistan liitteend on tuloslaskelma ajalta 1.1.- 31.12.2021 seka
taulukko pankkitilien alimmista saldoista tammikuulta 2022.

Valmistelija talouspaallikké Marja-Liisa Jantunen, p. 050 3899 224.
Kuntayhtymén johtajan paatéosehdotus:

Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi, hallituksen maaliskuun ko-
kouksessa esitetdan tilinpaatds vuodelta 2021.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT Hallitus Yhtymakokous

F

i[f,{/!
PR
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyméan perustamisprosessi

Hallitus 29 §

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustamisprosessi etenee.
Liitteena nro 1 on perustamiseen liittyvat asiakirjaluonnokset, joista
Pieksdmaen kaupunki on pyytdnyt kuntien kannanotot 28.2.2022
mennessé. Sen jilkeen asiakirjat viimeistelldédn ja kunnat tekevét
asiasta lopullisen paatoksen eli hyvaksyvét perussopimuksen tai ei-
vat.

Vaalijalan kuntayhtyman osittaisjakosopimuksen hyvaksyvat kum-
mankin kuntayhtyman jasenkunnat.

Tavoitteena on, ettd Sateenkaaren koulun kuntayhtyma aloittaa toi-
mintansa 1.8.2022 alkaen. Loppuvuoden aikana tehdaan kaytannén
jarjestelyt siten, ettd uuden kuntayhtyman toiminta on turvallisesti
kaynnistynyt ja yhteistyd Eteld-Savon hyvinvointialueen on jarjesty-
nyt 1.1.2023 alkaen.

Vaalijalan kuntayhtymén on tarkoituksenmukaista tukea Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtymaa hallinnon jarjestelyissa loppuvuoden ai-
kana siirtyman onnistumisen varmistamiseksi.

Asian valmistelija kuntayhtyméan johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee tiedoksi Sateenkaaren koulun kuntayhtyman pe-
rustamisprosessin ja hyvaksyy Vaalijalan valmistelutuen uudelle
kuntayhtymalle loppuvuodeksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Hallitus, Yhityméakokous

PR
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Vaalijalan sijoitusomaisuuden myyminen

Halltus 30§

Vaalijalan taseessa on vahaisessd maarin vuosien varrella sinne
jaanytta likvidia sijoitusomaisuutta. Tallaisen omaisuuden jakaminen
hyvinvointialueilie aiheuttaa siirtokustannuksia. Siksi se olisi hyva
realisoida tAman vuoden aikana, jolloin hyvinvointialueille siirtyy vain
kayttd- ja rahoitusomaisuutta. Liitteend nro 2 on esimerkkilista myy-
tavasta omaisuudesta, muutakin vastaavaa omaisuutta saattaa viela
|Gytya.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Vaalijalan sijoitusomaisuudeksi luokiteltavan
omaisuuden myynnin 31.12.2022 mennessé kdypaan hintaan ja val-
tuuttaa kuntayhtyman johtajan toteuttamaan myynnit.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitys Yhtymakokous
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Etela-Savon hyvinvointialueen perhekeskusten kumppanuussopimus

Hallitus 31 §

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisdateinen suunni-
telma, joka Etela-Savossa on tehty ensimmaisen kerran maakunta-
tason suunnitelmana vuosille 2019 - 2021. Suunnitelma on nyt péi-
vitetty vuosille 2022 - 2023. Suunnitelma koskee 0 - 29-vuotiaita lap-
sia ja nuoria seké heidan perheitaan. Hyvinvointisuunnitelma on liit-
teend nro 3.

Suunnitelmaa laadittaessa on huomioitu lastensuojelulain 12 §, kan-
sallinen lapsistrategia, nuorisotydn ja -politikan ohjelma 2020 - 2023
seké Etela-Savon hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2024, joka on viela
valmisteilla.

Suunnitelman lahtékohtana on ollut, ja on edelleen, perhekeskustoi-
minta. Avoin toiminta, varhainen tuki ja palvelut verkostoidaan per-
heiden tarpeita vastaava yhteensovitetuksi toimivaksi kokonaisuu-
deksi. Yhteisollisia kohtaamispaikkoja ja alueellisesti toimivia perhe-
keskuksia on perustettu ja perustetaan edelleen seké niiden toimin-
taa edelleen vahvistetaan ja kehitetddn. Lapsen, nuoret ja perheet
otetaan mukaan toimintaan ja palveluja kehittamé&an, toteuttamaan
seka arvioimaan. Lapsi- ja perheystavallista toimintakulttuuria vah-
vistetaan ja sen mukaisia toimintatapoja. Kaikkien lasten, nuorten ja
perheiden kanssa toimivien (kunta, sote, jarjestdt, seurakunta, yksi-
tyiset) toiminta, resurssit ja palvelut yhteensovitetaan perhelah-
toiseksi kokonaisuudeksi. Tarvittavista yhteistyérakenteista ja kay-
tAnndistd sovitaan perheléhtbisten integroitujen palvelujen tarjoa-
miseksi, yhteisty6ta koordinoidaan ja johdetaan maakunnallisesti.

Painopisteisiin ja toimenpiteisiin ei ole tehty edelliseen suunnitel-
maan verrattuna olennaisia muutoksia. Painopisteet ovat perhelah-
tdisyys, turvallisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus, varhainen tuki,
vanhemmuuden, parisuhteen ja erotilanteiden tuki seka tarpeisiin
perustuvat palvelut.

Toimijoiden yhteistyd perustuu kumppanuussopimukseen, liite nro 4.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Yhtymikokous I

98




VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 31 §

Hallitus 31 §

24.2.2022 8

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy kumppanuusscopimuksen ja valtuuttaa kuntayhty-
man johtajan allekirjoittamaan sen.

Paétos:

Ehdotus hyvaksyttiin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus, Yhtymakokous
74
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Yhteistyéneuvottelujen kdynnistamisvaltuudet

Hallitus 32 §

Nenonpellon osaamis- ja tukikeskuksessa on kolme aikuisten kun-
toutusyksikkda Puistola, Sarastus ja Nurmela, joiden yksikk&kohtai-
nen tulos on ollut alijgzdmainen kehittdmistoimenpiteistd huolimatta.
Tilanteeseen on vaikuttanut mm. se, etta yksikkdjen suoritehinta on
keskimaariista alhaisempi. Se on vaikuttanut taloudelliseen tulok-
seen ja kotikuntien motivaatioon osoittaa asiakkaille soveltuvia asu-
misratkaisuja silloinkin, kun kuntoutuksen tarve on poistunut ja asi-
akkaan tarpeet elaméassaan ovat hoidollisia. Puistola sijaitsee Piek-
samaella terveyskeskuksen tiloissa, joka rajoittaa asiakkaiden sijoit-
tumista, koska rakennuksen muu toiminta ei sieda aanekkyytta. Sa-
rastus ja Nurmela sijaitsevat Nenonpellossa.

Kysymys on mygs tarpeesta keskittaa kaytettavissa oleva tybvoima
kuntoutustoiminnan ytimeen ja pienentaa kuntoutuksen kapasiteettia
toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle.

Prosessi alkaa soveltuvien asumisratkaisujen etsimisella ja 16ytami-
sella kaikille asiakkaille. TAman vaiheen edistyessé riittavasti, voi-
daan kaynnistaa yhteistydneuvottelut, joiden kesto on vahintaan
kuusi viikkoa (laki tyénantajan ja henkildston vélisesta yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella 2007/449).

Asiasta on alustavasti keskusteltu luottamusmiesten ja tyésuojelu-
valtuutettujen kanssa.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus antaa kuntayhtymén johtajalle valtuudet kutsua koolle ja
aloittaa yhteistoimintamenettely koskien kuntoutusyksikkdjen Puis-
tola, Sarastus ja Nurmela henkildstdoa. Neuvottelujen paéatyttya halli-
tus paattaa jatkotoimenpiteista.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Aleksis Laurila poistui kokouksesta tdméan asian ka-
sittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyyden syy: ko. yksikdissa
Pieksdmaen kunnan sijoittamia asiakkaita joiden omatydntekijana.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
t
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TKi-yhteistyo Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n kanssa

Hallitus 81§

Vaalijala on tehnyt perinteisesti laajasti yhteisty6ta Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu DIAK:n kanssa. Sen Pieksdmaen kampus on merkit-
tava osa oppilaitosverkostoa, jota Vaalijalan palvelutoiminta tarvit-
see. Monipuolinen ja osaava henkildsté on Vaalijalan tarkein voima-
vara. DIAK:n Pieksdmaen kampuksen vaikutusalue on Keskinen ja
Itdinen Suomi, joka on myds Vaalijalan kotikenttaa.

Vaalijala on kehittynyt viimeisten vuosien aikana valtakunnalliseksi
erityispalvelujen tuottajaksi, jolla tulee olla kehittamistoimintaa, jossa
on myods tutkimuksellinen ote. DIAK Pieksadmadella on merkittava tut-
kimus- ja hankeyksikkd koulutustoiminnan liséksi.

Savossa on virinnyt aloite valtakunnallisesti vaikuttavan vammais- ja
vanhuustyén osaamiskeskuksen kaynnistdmiseksi Pieksdméella.
Se on viela tyénimi, mutta kertoo sen toiminnan sisallésta. Opetus-
ja kulttuuriministerid on luvannut kolmen vuoden aloitushankkee-
seen 500 000 euroa ja Pieksdmaen kaupunki 200 000 euroa. Rahoi-
tusta on tarkoitus hankkia myds muilta Ita-Suomen toimijoilta.

Vaalijalan voi lahted hankkeeseen mukaan omalla panostuksellaan
TKI-toimintaan DIAK:n kanssa. Keskeinen Vaalijalaa kiinnostava tut-
kimuskysymys on laaja ja tarke&: mista johtuu Suomessa havaittu
lasten ja nuorten kasvava henkinen pahoinvointi ja mita asiassa voi-
daan tehda?

Vaalijalan taloudellinen tilanne mahdollistaa merkittdvan taloudelli-
sen panostuksen asiaan.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen, p. 050 60 278.
Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus varaa yhteensa 200 000 euroa vuosien 2021 - 2023 ajalle
TKl-yhteistydhén Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n kanssa, eh-
tona on, etta DIAK sailyttda Pieksdmaen kampuksen toiminnan.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

?Z?m/s Yhtymékokous
PR
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Diakin hallitus teki paatoksen 26.10.2021, jossa Pieksdmaen kam-
pus ei jatka entisella toimintamallilla vaan siita tulee DiakHub eli val-
takunnallinen kumppanuusfoorumi. Se kokoaa yhteen Diakin tybela-
méakumppanit, opiskelijat, opettajat seka tutkimus-, kehittamis- ja in-
novaatiotoimijat. Sen periaate on liilkkuva kampus. Koulutusta ja TKI-
toimintaa sinne, missé sille on tarvetta. Pieksdmaelld ei ole enad
opiskelijoiden sisdanottoja automaattisesti, vaan opetusta toteute-
taan koko Itd-Suomen alueella tarpeen mukaan ja raataldidysti.
Pieksdmaelld toimiva DiakHub-yksikkd toimii liikkuvan koulutustoi-
minnan kotipesana. Tilatarve Pieksamaelld pienenee, sinne jaa kui-
tenkin DiakHub-yksikkd.

Pieksdmaen kampuksen nykyinen koulutustarjonta paattyy. Opiske-
lijoita otetaan sisd&n vield 2022, ja he valmistuvat kampukselta
2025-2026. Koulutustoiminta jatkuu alueellisen DiakHub-yksikdn
toimesta Itd-Suomen alueen tarpeisiin raataloityina toteutuksina.
Tarpeen mukaan toteutettava opetus tapahtuu monimuotona eli 1a-
hiopetuksen lisdksi on verkko-opetusta.

Diakin toimitusjohtaja, rehtori Elina Juntunen ja koulutusjohtaja, va-
rarehtori Pirjo Hakala esittelivit tulevaisuuden suunnitelmia hallituk-
sen jasenille 26.1.2022.

Nenonpellon osaamis- ja tukikeskus on osa Eteld-Savon hyvinvoin-
tialuetta vuodesta 2023 alkaen ja siella tullaan erikseen paattaméaan
TKI-maararahoista hyvinvointialueella.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen, p. 050 60 278.
Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus muuttaa paatostaan 26.5.2021 siten, ettd TKi-yhteistyGhon
varataan vuosille 2022 — 2024 yhteensa 100 000 euroa, josta paate-
taan erikseen hankekohtaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

w Yhtymakokous
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Suun terveydenhuollon siirtiAminen terveydenhuollon palveluksi

Hallitus 34 § Vaalijalan suun terveydenhuollon toimintaa on tahan asti toteutettu
erityishuoltolain (23.6.1977/519) mukaisesti. Suunnitellun muutok-
sen taustalla on suun terveydenhuollon toiminnan edelleen kehitta-
minen ja toiminnan sisallén muuttuminen ldhemmas perustervey-
denhuollon kanssa tehtavaa yhteistydta. Muutos on Vaalijalan pe-
russopimuksen mukainen. Liitteena nro 5 on esittely suun terveyden-
huollosta.

Esimerkkina on kaytetty Helsingin kaupungin suun terveydenhuollon
ja vammaispalvelujen vélistd yhteistydtd. Helsingissd muutos on
tehty jo 1990-luvulla. Kaikki kehitysvammaiset, joita ei pystyta hoita-
maan perusterveydenhuollon vastaanotolla, hoidetaan hammaslaa-
karin lahetteelld Helsingin Kalasataman erikoishammashoidon yksi-
kossa. Sielld hoidettavat kehitysvammaiset hoidetaan esiladkityk-
sessi ja AVEKKI-toimintatapamallin mukaisin rajoitustoimenpitein.
Hoito ei ole erikoissairaanhoitoa vaan kustannustehokkaampaa pe-
rushoidon ja erikoissairaanhoidon valiin sijoitettavaa hoitoa. Helsinki
tekee tdssi asiassa koko ajan yhteistydtd vammaispalvelujen
kanssa. Kehitysvammapoliklinikan |aakari hyvéksyy Kalasataman
hammashoidossa kaytettavat ja tehtavat rajoiteratkaisut. Rajoiterat-
kaisut perustuvat aina valttamattdmaan terveydenhuollon antami-
seen.

Asiakkaan kannalta muutos merkitsee kuljetusten siirtymista Kela-
kyyteihin, kun erityishuollossa kuljetukset ovat asiakkaalle maksutto-
mia. Suoritehinnat kunnille sailyvét ennallaan.

Asian valmistelija suuhygienisti Hertta-Kaisa Vaske, p. 050 3899 245.
Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Nenonpellon suun terveydenhuollon toiminnan
siitdmisen terveydenhuollon toiminnaksi valittdmasti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Etatyon maara Vaalijalassa

Hallitus 35 §

Vaalijalan etatydohjeessa on etatyén maara rajoitettu 40 tydpaivaan
vuodessa. Koronaepidemia-aikana etatydn mdaara ja osaaminen
ovat lisddntyneet pakottavista syista. Etatyd tulee olemaan jatkossa
osa tydelamaa ja myods keino vahentdd matkustamista, joka vaikut-
taa ymparistoa saastévasti ja kustannuksia alentavasti. Etatyén so-
veltuvuus on kiinni tybtehtavista. Jatkossakin on tydtehtavid, joihin
etatyd ei sovellu.

Etatyd ei ole saavutettu etu, vaan sen toteuttaminen perustuu esi-
henkilén nakemykseen missd madrin etatybtd voidaan tehdé. Esi-
henkild myds seuraa etatydn tuloksellisuutta yksilbllisesti ja voi sen
keskeyttad. Etatyon rajoittamisesta 40 tyépaivaan vuodessa voidaan
luopua.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtymin johtajan paatésehdotus:

Hallitus poistaa etatyéohjeesta etatydén maaran rajoituksen ja koros-
taa esihenkildiden vastuuta etatyon toteuttamisessa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Viranhaltijapaatosten taytantoénpanokelpoisuus

Hallitus 36 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa késiteltavakseen asian, joka
on tdmén lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Poissaolo- ja tydkokemuslisapaatokset ovat digitaalisessa muodossa.
Maarayskirjat, hankintapdattkset ja muut paitdkset ovat nahtavina
Essi-esityslistajarjestelmassa. Myods yllapitomaksupéatokset ja muut
asiakkaita koskevat paatdkset ovat nahtavina Essissa.

Maarayskirjat Paatésnumero
Kuntayhtymén johtaja 7-11
Avopalvelujen johtaja 8-19

Johtava |&akari 5-6

Kuntoutuksen johtaja 2-10
Talouspaéllikkd .
Henkilostopaallikkod -
Rehtori :
Palvelupaallikké/avopalvelut 24 - 60
Palvelupéallikké/Nenonpelto 57 -92
Asiantuntijapalvelujen paallikkd 3 -4

Poissaolopaatokset
Kuntayhtyman johtaja
Avopalvelujen johtaja -
Johtava 1aakari -
Kuntoutuksen johtaja
Talouspaallikké
Henkildstépaallikkod

Rehtori

Tyokokemuslisapaatokset
Henkilostopaallikkd 1-29
Hankintapaatokset

Avopalvelujen johtaja H1
Talouspaallikké H28
Kiinteistopaallikké H25

Yliapitomaksupaatokset
Talouspaallikkd 156 - 163/2021, 2 - 6/2022

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapaatékset tiedoksi ja paat-
taa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranhal-
tijoiden tekemiin paatdksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

H,.lejt& Yhtymakokous
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Hallitus 38§

24.2.2022

Tiedoksiannot hallitukselle

Hallitus 38 §

Saapuneet kirjeet

Kuntaliitto
- Vuoden 2021 yleiskirieluettelo, 11.1.2022

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
- Vuoden 2021 yleiskirieluettelo, 23.12.2021

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Sivu
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Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Muut asiat
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Ilkka Fritius kertoi, ettd koronaepidemia on iskenyt Vaalijalaan sekéa
henkildstddn ettd asiakkaisiin. Henkildstdsiirtoja on tehty ja joitain toi-
mintoja on ajettu alas joksikin aikaa tilanteen korjaamiseksi.

Sijaisten hankinta on ollut vaikeaa. Tilanne on heikko, kunnes tilanne
korjaantuu paikallisesti. Titanne on saatu kuitenkin hoidettua.

Toinen asia, vammaispalvelulakiluonnos on julkaistu. [Imapiirissa on
epdvarmuutta edelleen, kuinka kehitysvammaisten palvelut tullaan
huomioimaan lain voimaan tulon jalkeen. Laista annetaan kannanotto
Vaalijalan osalta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT
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Kokouksen paéttaminen

Hallitus 40§ Puheenjohtaja p&atti kokouksen klo 11.26.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtyméakokous
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemiseen
taméan kokouksen paatoksista on silld, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa sekd lisdksi kuntayhtyman jasenkunnalla ja sen
jasenelld. Paattksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei oikaisuvaatimusta
eikd kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatékseen tyytymétdén voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatéksesté voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolioin valitusoikeus on
muillakin edella mainituilla, jos paétdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehd&an Vaalijalan kuntayhtymén hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhtyma,
Nenonpellontie 40, 76340 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena ja tekijan allekir-
joitettava ja siité on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensa tai hanen valtuuttaman-
sa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljéntenétoista (14) paivana siita,
kun paatds on sdadetylld tavalla asetettu yleisesti ndhtaville, tai jos paatés koskee jotakuta yk-
sityisesti, tiedoksiantopdivastd. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettds omalla vastuulia kuntayh-
tyman hallitukselle myos postitse tai lahetin vélityksella, jolloin asiakirjat on jatettavéa postiin niin
ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena pdivana ennen kuntayhtyman taloustoimis-
ton aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatdkseen hae-
taan Itéd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella, joka
valittajan itsensd tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle kol-
mantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun paités on sdadetylla tavalla asetettu yleisesti
nahtaville, tai jos pdéatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivista. Valitusasiakirjat voi
omalla vastuulla lahettda hallinto-oikeudelle myés postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakir-
jat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan vimeisend pédivana ennen
viraston aukioloajan péaattymista.

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

hitps://asiointi2.oikeus.fifhallintotuomigistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon muutosta haetaan

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka selvitys siitd paivastd, mista valitusaika on valitusosoituksen mu-
kaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévistd maksuista an-
netun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijaita peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeu-
dessa 80 euroa.

Poytakirjan nidhtaviksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla 1.3. - 15.3.2022 yleisessa tietoverkossa Vaali-
jalan kuntayhtymaén verkkosivuilla https://www.vaalijala.fi/poytakirjat




